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مدير الجامعة تفقد جاهزية المواقع والتقى أعضاء هيئة التدريس الجدد 


انطلاق العام الدراسي اليوم 


« د.الرومي: نتطلع لإنجازات وإسهامات الأسانذة الجدد في العملية التعليمية الأكاديمية « د.الأنصاري: خلق ثروة بشرية تخدم الدولة وتواكب أولويات التنمية 


كتبت ‏ شريفة العبدالسلام: 
يعود اليوم طلبة الجامعة إلى 
قاعات الدراسة؛ مع انطلاق العام 
الدراسى الجديدء إذ أنجزت الكليات 
استعداداتها لاستقبال منتسبيهاء 
فيما ينضم لها طلبة جددء ولأول 
مرة طلبة مقيمون للدراسة في 
التخصصات المفتوحة لهم مقابل 
رسوم محددة. 

وفي هذا الإطارء تفقد مدير الجامعة 
أ.د .يوسف الرومي كليات الجامعة؛ 
واطلع في جولة له ورافقه فيها 
قياديو الجامعة ومديرو إدارات على 
جاهزية المواقع الجامعية لاستقبال 
العام الجديد 2023/2022. 
والتقى أ.د.الرومى بعمداء الكليات 


والمديرين الإداريين ومديري مكاتب 
التوجيه والإرشاد بالكليات واستمع 


إلى ملاحظاتهم؛ حيث أكدوا أن 


كلياتهم على أتم الاستعداد لاستقبال 
العام الجامعي الجديد. 

وفي ختام الجولة تقدّم بالشكر 
لجميع العمداء والمديرين الإداريين 
على جهودهم المبذولة لتذليل جميع 
العقبات لما فيها خدمة الصالح 
العام لطلاب وطالبات الجامعة 
الجدد والمستمرين ولجميع مرتادي 
الجامعة. 

على خط موازء هنا أ.د.الرومي 
أعضاء هيئة التدريس الجدد باسمه 
وباسم الإدارة الجامعية ومنتسبيها 
بمناسبة انضمامهم لأسرة جامعة 
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الكويت هذا الصرح الأكاديمى. 
من جانبه» أشاد القائم بأعمال نائب 
مدير الجامعة للشؤون العلمية 
أ.د.محمد الأنصارى بالنخبة المميزة 
من الأعضاء الجدد المنضمين لأسرة 
جامعة الكويت للمشاركة في مسيرة 
التعليم والبحث العلمي» مثمنا دور 
أعضاء هيئة التدريس لكونهم 
أساس عملية التطويرء والركيزة 
الداعمة لجودة مخرجات التعليم 
من خلال بحوثهم القيمة والحيوية 
التي تضيف المجع: وإسهاماتهم 
في مختلف التخصصات والمجالات 
العلمية والمهنية والإنسانية والتي 
تعد أبرز مواطن القوة بجامعة 
الكويت. ص 2 


في دراسة أعدها بمشاركة باحثين دوليين 


د.الأحمد: ارتفاع درجات 


الحرارة بالكويت يزيد الوفيات 5 


إنجاز جديد يُحسبْ للجامعة ويرفع من شأنها وسمعتها الأكاديمية 
أبحاث د. صفر الأكثر تحميلا فى قواعد 
معلومات المنظوعة 2021م 


حذرت دراسة حديثة من أن استمرار ارتفاع درجات 
الحرارة فى الكويت سيؤثر سلبا على الصحة العامة 
وبالتالى ارتفاع معدل الوفيات » متوقعة زيادة 
بمقدار 5“ إلى >١١‏ بنسبة الوفيات بسبب الحرارة 
في دولة الكويت 

هذا ما ذكرته الدراسة المنشورة فى مجلة 
Environmental Research Letters‏ ذات 
التصنيف 01 ويمعامل تأثير Impact‏ 
۴۲ يعادل 6.947» والتى أعدها الأستان 
المساعد بقسم الصحة البيئية والمهنية 
في كلية الصحة العامة بجامعة الكويت 
د .براك الأحمد كباحث رئيسي, > والباحثون 
الدوليون آنا ماريا كابريراء وكاي تشین» 


للتحرير ومكاتب لهيئة التحرير والموظفين. 


فيما خصص الدوران الثاني والثالث لمركز دراسات الخليج 
والجزيرة العربية» والرابع والخامس لمجلس النشر العلمي. 


وأريد غارشيكء وآرون بيرنستينء وجويل شوارتزء 
وبتروس. ١‏ 
وأشارت الدراسة إلى أن وتيرة ارتفاع درجات الحرارة 
من ال في دونه الكودت إلى الوقت الحالى 
تت غير مسبوقة» مقارنة ا 
الحرارة في العقد الأول (منذعام ٠٠١‏ 
إلى ۹( » متوقعة أن نشهد 0 
بمتوسط درجات الحرارة بمقدار 1.8 
إلى 2.6 درجة مئوية بحلول عام 2059ء 
و2.7 إلى 5.5 درجة مئوية بحلول عام 
9ء مما يعني إمكانية تجاوز درجة 
الحرارة مؤشر الأربعين درجة مئوية 


|١١17‏ في أكثر من 4 شهور في السنة. ص6 
فاق تنتقل إلى مدينة صباح السالم البوم 


تبداً أسرة تحرير جريدة آفاق عملها اليوم من مقرها الجديد 
في مدينة صباح السالم الجامعية الواقع في مينى الخدمات 
الأكاديمية المساندة الذي يتكون من خمسة أدوار. 

ويأتي انتقال الجريدة للع إلى مقرها الجديد» عقب الانتهاء 
من تجهيزه بجميع متطلبات العملء حيث خصص لها الدوران 
الأرضي والأولء وهما مجهزان بقاعات تدريب للطلبة وصالات 


في إنجاز جديد يُحسبٌ للجامعة ويرفع من شأنها 
وسمعتها الأكاديمية» حصل أ.د.عمار صفر على 
المرتبة التاسعة لفئة «تحميل الأبحاث حسب المؤلف»» 
والمرتبة السابعة لفئة «الأبحاث الأكثر تحميلا» في 
التقرير السنوي للأكثر تحميلا من قواعد 
معلومات المنظومة لعام 2021م الذي صدر 
في يونيو الماضي. 

ويقذم التقرير السنوي للأكثر تحميلا من 
قواعد معلومات المنظومة بعض المؤشرات 
الكمية لعمليات تحميل الأبحاث من قبل 
الباحثين والدارسين على امتداد الوطن 
العربي» والتي يُمِكنْ أن تقدّم تصوّرًا عامًا 


خلال الفترة المذكورة. 


وتعد قواعد المنظومة رافدًا أساسيًا للمجتمع العلمي 
العربيء حيث كانت ومازالت المصدر الأضخم والمباشر 
لأبحاث المجلات والمؤتمرات العلمية والرسائل الجامعية 
العربيةء إذ بلغ عدد الأبحاث التي تمّ تنزيلها من قواعد 
المنظومة خلال العام المنصرم 2021م أكثر 
من عشرة ملايينبحثا ورسالة. 
يذكر أن د.صفر الأكاديمي الوحيد من 
الكويت» وباقي دول الخليج العربي في 
القائمة التي ضمت 10 مؤلفين على مستوى 
الوطن العربيء والأكاديمي الوحيد من دولة 
الكويت, والثاني خليجيًا في القائمة التي 
ا ضمت 10 مقالات بحثية لعشرة مؤلفين 


وود على مستوى الوطن العربي.ص 12 

البإنامج الإنشائي بالجامعة درب 1136 مندرباافي 5 سنوان 
شون الطلية» شكلت اللجنة العلي لاننخابات الجمعيات العلمية للكليات 
فريق بحثي طؤر برنامج عمل نقط وباي جيني على مسنوى دول الخليح 


استقبال طلبان المرشحين إلكترونيا لجائزة خليفة التريوية ١‏ 
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تعاقب على رئاسة التحرير 


د. توف عباس 
د. مساعدالهارون 
د. نوريةالرومي 
د. سليمانالبدر 
1 بر ل مدي رس 
د. رش الصباح 
د. عبداللة الغزالى 
د. ن جاةالطوع 
د. إبراهيم الحمود 
د. جمال المنيس 
د. < سن مكى 
د. نس الرشيد 
د. خالد القح ص 
د.أحمد الشريف 
د.د دن الحجي 


المقالات المنشورة فى آفاق تعبر عن آراء كاتبيها 


لاعن رأي الجامعة أو الجريدة 


د. محمد ضيف الله العتيبٍ 


كتبت ‏ دلال النجادي: 
تصوير: زيد التميمي وحسام المحمدي 
تحت رعاية وحضور مدير الجامعة 
أ.د.يوسف الرومي نظم مكتب نائب 
مدير الجامعة للشؤون العلمية بجامعة 
الكويت لقاءه التنويري لأعضاء هيئة 
التدريس الجدد., الثلاثاء الماضى. 
من جهته. هنأ مدير الجامعة فة 
يوسف الرومي أعضاء هيئة التدريس 
الجدد باسمه وباسم الإدارة الجامعية 
ومنتسبيها بمناسبة انضمامهم لأسرة 
جامعة الكويت هذا الصرح الأكاديمى, 
متمنياً لهم النجاح والتوفيق بما يخدم 
هذا الوطن وأبناءه. متطلعاً لرؤية 
إنجازاتهم ومشاركتهم بالأقسام 
العلمية ولجانهاء وإسهاماتهم في 
العملية التعليمية الأكاديمية: آملا أن 
يستفيد أعضاء هيئة التدريس الجدد 
مما يطرحه اللقاء من لوائح وأنظمة 
لضمان جودة التعليم المؤدي لرفعة 
المستوى الأكاديمى. 

من جانبه» أشاد القائم بأعمال 
نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 
أ.د. محمد الأنصاري بالنخبة المميزة 
من الأعضاء الجدد المنضمين لأسرة 
جامعة الكويت للمشاركة في مسيرة 
التعليم والبحث العلمى» مثمناً دور 
أعضاء هيئة التدريس كونهم أساس 
عملية التطويرء والركيزة الداعمة 
لجودة مخرجات التعليم من خلال 
بحوثهم القيمة والحيوية التي تضيف 
للمجتمع» وإسهاماتهم في مختلف 
التخصصات والمجالات العلمية والمهنية 
والإنسانية والتي تعد أبرز مواطن 
القوة بجامعة الكويت. 

وأكدّ أ.د الأنصاري أن تجارب أعضاء 
هيئة التدريس الثريةء واطلاعهم على 
أحدث سبل التعليم فى أكبر الجامعات 
العالمية لها انعكاسات إيجابية 
ومتعددة تصب فى مصلحة المنظومة 
التعليميةء في ظل التطورات الحديثة 
في التدريس والمرتكزة على مهارات 
الطلبة وتشجيع التعليم التفاعلي 
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د.الأنصاري أكد خلال اللقاء التنويري أنهم أساس عملية التطوير 


د.الرومي لأعضاء هيئة التدريس الجدد: نتطلع لإسهامكم في العملبة التعلبمية الأكاديمية 


ا 


القائم على الإبداع» بما يتماشى مع 
المعايير الحديثة لخلق ثروة بشرية تخدم 
الدولة وتواكب أولويات التنمية وتحقق 
رؤية جامعة الكويت الإستراتيجية. 
وبهذه المناسبة هنأ العميد المساعد 
للشؤون الأكاديمية أ.د.مشاري 
العيفان الأعضاء الجدد على حصولهم 
على درجة الدكتوراةء وخوضهم سلك 
التعليم الأكاديمىء مبينًا أن هذا اللقاء 
التنويري يهدف لإفادة الأساتذة الجدد 
خاصة فيما يتعلق بنظام الترقيات 
بشقيه الموضوعي والإجرائي. 
الترقيات 

وأكدٌ أ.د.العيفان ضرورة رسم خطة 
زمنية للتدريس والبحث العلمي وخدمة 
المجتمع؛ إضافة إلى الشروط الأساسية 
الواجب توافرها للتقديم على الترقيات من 
حيث السنوات الأكاديمية وعدد الأوراق 


العلمية لكل درجة علميةء متطرقاً إلى 
نشر الأوراق العلمية بالمجلات المعتمدة, 
والتقييم الفصلي الطلابيء والمشاركة 
باللجان الخاصة بالأقسام فى الكليات» 
وكيفية تقديم طلبات الترقيات والأمور 
التى يجب تفاديها أثناء تقديم ملف الترقية. 
وأوضحت مساعد نائب مدير الجامعة 
للأبحاث د.نورية الكندري المحاور 
الرئيسية التي تفيد أعضاء هيئة 
التدريس المتعلقة بقطاع الأبحاث من 
حيث الأنظمة والقواعد التى تخص 
البحث العلميء وأنواع المشاريع والدعم 
الماديء ومستويات التمويل والتحفيز 
والجوائز التشجيعيةء إضافة إلى المجلات 
المحكمة المعتمدةء وكيفية الدخول للبوابة 
الإلكترونية لقطاع الأبحاث للاستفادة 
من الخدمات المقدمة لأعضاء الهيتة 
التدريسية. 


وفي السياق نفسه ذكر القائم بأعمال 
عميد القبول والتسجيل د.مشعل 
الغربللي كل ما يتعلق بلائحة المقررات 
وضوابط الجدول الدراسيء والعبء 
الدراسي» وكل ما يتعلق بإدارة المقرر 
الدراسى وفق اللوائح والأنظمة الخاصة 
بجامعة الكويت. 


وفى هذا الصدد استعرض مساعد 
نائب مدير الجامعة لشؤون التقييم 
والقياس د.عمار الصيرفى أهداف 
مركز التقييم والقياس والخدمات 
التي يقدمهاء واستبانات تقييم الطلبة 
للأساتذة ومحاورها التي يتم من خلالها 
تقييم عضو هيتة التدريس والمقرر. 

واختتم الأستاذ المشارك من كلية العلوم 
الحياتية وعضو برنامج التدريس 
المتميز د.ضاري الحويل اللقاء التنويري 


لأعضاء هيئة التدريس الجدد بالحديث 
عن التدريس المتميزء لافتا لضرورة 
تطوير الأساتذة لمهاراتهم وخبراتهم 
بالمشاركة بالورش التطويريةء داعيًا 
إياهم للاستعانة ببرنامج التدريس 
المتميز لتمكينهم من تحويل الفكر 
الإبداعي إلى واقع ابتكاري يخدم 
أساليهم التعليمية ويصب في مصلحة 
الطلبة والطالبات ويمكنهم من أن 
يصبحوا قادة المستقيل. 

يذكر أن اللقاء بتنظيم وإشراف مساعد 
نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 
د.فهد الفضلى. 

وجدير بالذكر أنه أقيم على هامش 
اللقاء التنويري معرض بمشاركة 
مجموعة مختارة من المؤسسات 
والجهات الرسمية التابعة لإدارات 
جامعة الكويت. 


Satety & Securit 
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كتبت ‏ شريفة العبدالسلام: 

تصوير: علي أشكناني - زيد التميمي 

قام مدير الجامعة أ.د.يوسف الرومى بجولة تفقدية فى كليات الجامعة؛ 
وذلك للاطلاع على مدى جاهزية المواقع الجامعية لاستقبال العام الجديد 
3 وولتذليل كافة الصعوبات أمام احتياجات الطلبة وأعضاء 
الهيئة الأكاديمية والهيئة الإدارية وجميع مرتادي الجامعة. 

ورافق المدير بالجولة كل من: أمين عام الجامعة بالإنابة أ.د.محمد زينل» 
والقائم بأعمال نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية أ.د. محمد الأنصاري» 
والقائم بأعمال نائب مدير الجامعة للأبحاث د.على المطيريء والقائم بأعمال 
نائب مدير الجامعة للتخطيط أ.د.أسعد الراشدء والقائم بأعمال نائب مدير 
الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة أ.د.محمد الملاء والقائم بأعمال الأمين 
العام المساعد لشؤون إدارة المرافق د.عبدالله المحيسنء ومدير إدارة الخدمات 
العامة سنابل الدويسانء ومدير إدارة الإنشاءات والصيانة م. حميدة الخالدي» 
والقائم بأعمال مدير العلاقات العامة والإعلامء والقائم بأعمال مدير إدارة 
الأمن والسلامة يوسف الخميس. 

وتضمنت الجولة زيارة ميدانية لعمادة القبول والتسجيل للاطلاع عن قرب 
على عملية التسجيل والتأكد من استكمال الجداول الدراسية الخاصة بالطلبة, 
والتعرف على المشكلات التى تواجههم. 

ثم توجه مدير الجامعة والوفد المرافق له إلى زيارة لمدينة صباح السالم 
الجامعية والتي انطلقت من كلية الهندسة والبترولء وكلية العلوم» وكلية 
العلوم الحياتيةء وكلية العلوم الإداريةء وكلية الآداب» وكلية التربية» كما تمت 
زيارة المباني الشمالية والمساجد والمباني الإدارية والمركز الثقافي. 

وجال مدير الجامعة على الفصول الدراسية والمختبرات والقاعات المختلفة 
فضلاً عن زيارة مكتب التوجيه والارشاد في كل كلية. 


14 لاا ١‏ 5 
0 4 1 والتقى ا.د.الرومى بعمداء الكليات والمديرين الإداريين ومدراء مكاتب التوجيه 


والإرشاد بالكليات واستمع إلى ملاحظاتهم؛ حيث أكدوا أن كلياتهم على 
أتم الاستعداد لاستقبال العام الجامعى الجديد. 

وفى ختام الجولة تقدّم مدير الجامعة بالشكر لجميع العمداء والمديرين 
الإداريين على جهودهم المبذولة لتذليل جميع العقبات لما فيها خدمة الصالح 
العام لطلبة وطالبات جامعة الكويت الجدد والمستمرين ولجميع مرتادي 


ر 5 
|[ امعيات اا _ 
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استقبل طالبات التربية المشاركات في معرض التصميم الشامل بين الواقع والأمل 
مدير الجامعة: لهلهم بتوفير الخدمات للطلبة وخاصة ذوي الإعاقة 


كتبت ‏ شريفة العبد السلام 
وپدوو ري 
تصوير: علي اشکناني 


استقبل مدير الجامعة أ.د.يوسف الرومي القائم 
بأعمال عميد كلية التربية أ.د.فايز الظفيريء وعضو 
هيئة التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس د. 
بدور العازمي» وعددًا من طالبات كلية التربية من 
مقرر تربية فئات خاصة المشاركات في معرض 
التصميم الشامل بين الواقع والأمل. ٠‏ 


وأشاد أ.د .الرومي بمدى تميز العمل الجماعي 
والإنتاج الذي قدمته ظاليات كلية التربية بإشراف 
د.بدور العازمي» وبأن هذا النتاج قد أتيح له أن 
ينظر من قبل الإدارة الجامعية» وهذا يؤكد مدى 
حرص جامعة الكويت على الاهتمام بتوفير 


الخدمات للطلبة وخاصة ذوي الإعاقة. 

وتقدم بالشكر للأستاذ الدكتور فايز الظفيري 
على تعديم الأعمال المميزة في كلية التربية, 
مؤكدا أهمية هذه المبادرة التي تخدم المجتمع 
الخارجي وكذلك جامعة الكويت» متمنيا لهم 
مزيدا من التوفيق. 


ومن جانبه أعرب القائم بأعمال عميد كلية التربية 
أ.د. فايز الظفيري عن سعادته بلقاء مدير الجامعة 
مع طالبات كلية التربية اللاتي قدمن خدمة تليق 
بسمعة جامعة الكويت» هذا الصرح الأكاديمى 
الذي يخدم الوطن والمجتمع؛ وتجسّدت هذه الخدمة 
من خلال أعمال طلابية لم تكن محصورة فقط 
في القاعة الدراسية» مشيدا بمدى حرص مدير 
الجامعة على الاهتمام وإبراز دور المتميزين من 
أعضاء هيئة التدريس والطلبة ودعمهم. 


مدير الجامعة استقبل سفير قطر 


كتبت ‏ شريفة العبدالسلام" 
تصوير: علي أشكناني 


استقبل مدير الجامعة أ.د. يوسف الرومى سفير دولة قطر لدى 


الكويت على بن عبدالله آل محمود. 


من جهتهاء > أوضحت عضو هيئة التدريس في 
قسم المناهج وطرق التدريس د. بدور العازمي أنه 
تم تنظيم معرض "التصميم الشامل بين الواقع 
والأمل" في كلية التربية بهدف تسليط الضوء على 
الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة لتسهيل وصولهم 
للخدمات المقدمة لهمء وتسهيل حركتهم فى المرافق 
العمرانية ودمجهم في المجتمع في دولة الكويت 
بوجه عام وفي الجامعة وكلية التربية تحديداء 
وتم التركيز على فئة الإعاقة البصرية بحيث 
يستفيدون من الخدمات المختلفة دون عوائق 
ولا حواجز داخل كلية التربية؛ وذلك لدمجهم في 
مجتمع الجامعة ككل عن طريق توفير 7 
وكتب إرشادية بلغة برايل الخاصة با مكفوفين 

وأشارت د.العازمي إلى أنه تم تنفيذ هذه المبادرة 
بالتعاون مع جمعية المكفوفينء والذين أبدوا 
ترحيبا بالفكرة من أجل المساهمة في نشر الثقافة 


والوعي بفتة ذوي الإعاقة البصرية فى المجتمع. 
وعبرت عن مدى سعادتها باهتمام مدير الجامعة 
بمثل هذه المبادرات» مؤكدة ان هذا اللقاء يعد 
تشجيعاً لأعضاء هيئة التدريس والطلبة على 
الإبداع وتقديم ما يخدم جامعة الكويت. وتقدمت 
بالشكر لمدير الجامعة وللقائم بأعمال عميد كلية 
التربية على دعمهما ومساندتهما لهم. 


وجدير بالذكر أن ترجمة تلك الخدمات بطريقة 
برايل تعد المبادرة الأولى على مستوى دولة الكويت 
وهدفها دمج ذوي الإعاقة من فئة المكفوفين مع 
المجتمع وخاصة داخل الحرم الجامعي» تماشيا 
مع مبادئ التصميم الشامل والذي يهدف إلى 
تمكين الأشخاص من ذوي الإعاقة من الوصول 
إلى الخدمات والبيئات بسهولة وبشكل مستقل 
خال من العوائق. 


افتتاح مرافق جديدة بمدينة 
صباح السالم الجامعية 


تزامناً مع بداية العام الجامعي الجديد 2022/2023أعلنت 
الجامعة عن افتتاح عدة مرافق بمدينة صباح السالم الجامعية؛ 


وهدفت الزيارة إلى توطيد العلاقات الممتدة بين البلدين» وبحث سبل 
التعاون من خلال التبادل الأكاديمي والطلابي بين البلدينء وتوسيع 
آفاق التعاون العلمي والثقافي بهدف تبادل الثقافات. 

وأعرب السفير آل محمود عن سعادته لزيارة الجامعة, والتي تعد 
من الجامعات الرائدة في الخليج؛ »> مؤكدا أن التعاون بين البلدين 
ممتد منذ فترة طويلةء وبين أن لدولة الكويت دورًا كبيرًا خاصة فى 
لمجال الثقافي والإعلامي. 
ومن جهته أكد مدير الجامعة حرص جامعة الكويت على مد جسور 
التعاون مع جميع الدول؛ وذلك بهدف تنشيط وتعميق العلاقات بين 
الجامعة وباقى الدول بهدف نشر الثقافات. 


اا لواف اللارهه ف التكرم ا 

وقال القائم بأعمال نائب مدير الجامعة التخطيط أ.د.أسعد عبد 
العزيز الراشد إِنْ قطاع التخطيط يحرص على تذليل كافة العقبات 
أمام منتسبي الجامعة والطلبةء مشيرا إلى المرافق التي افتتحت 
بمدينة صباح السالم الجامعية منها افتتاح المواقف الشمالية, 
وافتتاح بوابة رقم ٩‏ للخروج من الحرم الجامعي عن طريق شارع 
محمد العفاسيء وافتتاح مخرج إضافي في مواقف سرداب كلية 
الهندسة والبترول بالحرم الجذوبيء إضافة إلى افتتاح الطريق 
الواصل بين مواقف كليتي الآداب والتربية وكلية العلوم الإدارية. 


ر 5 
ق سبد اسا 
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بنة صباح السالم الجامعية 


أعلنت الجامعة أن لجنة استلام أعمال المقاولات 
والأعمال الإنشائية (المشاريع الكبرى) بمدينة 
صباح السالم الجامعية صادقت على الاستلام 
الابتدائي الجزتي رقم )2( والأخير لحزمة الأعمال 
54#8. والخاصة يأعمال الطرق والخدمات 
ومحطات الكهرياء الثانوية ومواقف السيارات 
السطحية والزراعة التجميلية والواحة في مدينة 
صباح السالم الجامعية, مع أخذ ملاحظات اعضاء 
اللجنة بعين الاعتبارء وذلك في اجتماعها الذي 
عقدته 10 أغسطس الماضي في مقر البرنامج 
الإنشائي في مدينة صباح السالم الجامعية. 

.وقال رئيس اللجنة امين عام الجامعة بالانابة 
ا.د.محمد زينل ان لجنة الاستلام صادقت على 
الاستلام الابتدائي الجزئي (2) لكل من أعمال 
الناحية الشمالية من الحرم الجامعي بما تتضمنه 
من شبكات للطرق» ومواقف السيارات السطحية, 


وحديقة الاستقبال الشمالية» وأعمال منطقة 
الواحة وهي منطقة تربط بين الحرمين الشمالي 
والجنوبي والمسرح المفتوح» إلى جانب المكونات 
المتبقية من الحرم الجنوبي وهي 3 وحدات مواقف 
سيارات سطحية»ء وحديقة الكويت الصحراويةء 
وطريق الخدمات ضمن حزمة الأعمال 546:5 
في مدينة صباح السالم الجامعيةء. وذلك بعد 
ان اطلعت اللجنة على التقارير الفنية المعدة 
من استشاري المشروع حول الاستلام الابتدائي 
للاعمال المذكورة. مضيفا ان اللجنة انتقلت يعد 
ذلك لزيارة ميدانية للكشف الظاهري والتاكد 
من جاهزية مواقع مشاريع الاعمال المذكورة. 

ومن الجدير بالذكر أن أعمال الناحية الشمالية 
من الحرم الجامعي تحتوي على شبكات للطرق» 
ومواقف سطحية للسيارات بسعة 4,400 سيارةء 
وشبكات ضخمة من الخدمات الموقعية» ومساحات 


تجميلية خارجية من ضمنها حديقة الاستقبال 
الشمالية بمساحة 50,000 متر مريع. 

كما أن منطقة الواحة وهى منطقة خضراء 
تربط بين المباني الشمالية والجنوبية في الحرم 
الجامعي وتمثل حدائق بمساحة 126,000 متر 
مربع تحتوي على أنواع من الزراعة التجميليةء 
والمساحات الخضراء بواقع 1,023 شجرة ونخلة, 
وعدد 93 نافورة مائية» وممرات للمشىء ومناطق 
للجلوسء إضافة إلى مسرح مفتوح بتصميم 
مميز يسمى بالمسرح الروماني. 

وتحوي المكونات المتبقية من الحرم الجنوبي 3 
وحدات مواقف سيارات سطحية بسعة 1000 
سيارةء وحديقة الكويت الصحراوية التي تبلغ 
مساحتها 000 ,86 متر مربع والتي تضم أعمالا 
للزراعة التجميلية وممرات لركوب الدراجات» 
فضلاً عن طريق الخدمات الذي يبلغ طوله 6,500 


..و تسلمت مباني مرافق الدعم 


متر طولي تقريباء وهو يربط حركة المركبات من 
البوابات 4 و5 و6 حتى منطقة الكليات ومبانى 
الخدمات. 


وقد شارك في عضوية لجنة استلام أعمال 
المقاولات والاعمال الانشائية بمدينة صباح 
السالم الجامعية كل من مدير البرنامج الإنشائي 
بجامعة الكويت أ.د. خالد الهزاع » والوكيل المساعد 
للمنشآت التربوية والتخطيط بوزارة التربية م. 
ياسين الياسينء ومدير ادارة مشاريع المنطقة 
الثانية بالموسسة العامة للرعاية السكنية م. 
علي عبد الصاحب أحمد الصالح» وممثل وزارة 
الاشغال العامة م. ضحى الخرافي» ومساعد 
نائب مدير الجامعة لتخطيط المواقع الحالية د. 
عدنان العنزيء. الى جانب مقرر اللجنة مدير ادارة 
الانشاءات والصيانة بالجامعة م. حميدة الخالّدي. 


أعلنت الجامعة أن لجنة استلام أعمال المقاولات 
والأعمال الإنشائية (المشاريع الكبرى) بمدينة 
صباح السالم الجامعية صادقت على الاستلام 
الابتدائي الجزئي رقم (3) لمشروع مباني مرافق 
الدعم والخاصة بمبنى إدارة شؤون التخزين 
وإدارة التأثيث والإسكان وإدارة مطبعة الجامعة 
ومبنى الوحدة الأكاديمية فى مدينة صباح السالم 
الجامعيةء مع الأخذ بعين الاعتبار ملاحظات 
أعضاء اللجنة»ء وذلك في اجتماعها الذي عقدته 
5 أغسطس الماضي في مقر البرنامج الإنشائي 
في مدينة صباح السالم الجامعية. 

وقال رئيس اللجنة أمين عام الجامعة بالإنابة 
أ.د.محمد زينل أن لجنة الاستلام صادقت على 
الاستلام الابتدائي الجزئي رقم (3) لمشروع 
مباني مرافق الدعم للقسائم (804) و(805) 
والتي تتضمن مبنى إدارة شؤون التخزين وإدارة 


التأثيث والإسكان وإدارة مطبعة الجامعة ومبنى 
الوحدة الأكاديمية ضمن أعمال عقد إنشاء وإنجاز 
وصيانة مباني سكن الطلاب والطالبات ونادي 
الموظفين الإدار يين والمدرسة النموذجية والمباني 
المساندة والوحدة الأكاديمية فى مدينة صباح 
السالم الجامعية»ء وذلك بعد أن اطلعت اللجنة 
على التقارير الفنية المعدة من إدارة الإنشاءات 
والصيانة حول الاستلام الابتدائي للأعمال المذكورةء 
مضيفاً أن اللجنة انتقلت بعد ذلك لزيارة ميدانية 
للكشف الظاهري والتأكد من جاهزية مواقع 
مشاريع الأعمال المذكورة. 

ومن الجدير بالذكر أن القسيمة (804) تضم 
ثلاثة مرافق دعم وهي إدارة شؤون التخزين 
وتتألف من ثلاثة طوابق بمساحة إجمالية تبلغ 
(18,426 م2)» وتضم مخازن رئيسية لمختلف 
المواد ومكاتب إدارية. 


كما تضم القسيمة إدارة التأثيث والإسكان ويتألف 
مبناها من طابق واحد بمساحة إجمالية تبلغ 
(2,18 م2)» وتحتوي ورش لأعمال الكهرباء 
والتنجيد والنجارة ومكاتب إدارية ومخازنء 
وإدارة مطبعة الجامعة وتتألف من ثلاثة طوابق 
بمساحة إجمالية تبلغ (4,535 م2)ء وتضم قاعتين 
لأعمال مطبعة الجامعة. ومكاتب للموظفين. 


وأما القسيمة (805) فهى مخصصة لمبنى 
الوحدات الأكاديمية والذى يتألف من (7) طوابق 
بمساحة إجمالية تبلغ (9,353 م2)ء ويستوعب 
المبنى مرافق أجهزة جامعية وهي جريدة آفاقء 
مركز الدراسات المستقبلية والاستراتيجيةء مركز 
الدراسات الخليجية ومجلس النشر العلمي. وتم 
استغلال مساحات المبنى لتوفير غرف تدريب» 
وقاعة للمؤتمرات» ومختير للدراسات» ومكتبة 


أبحاث وأرشيف بالإضافة للعديد من مكاتب 
الموظفين وقاعات الاجتماعات. 
وقد شارك في عضوية لجنة استلام أعمال 
المقاولات والأعمال الإنشائية بمدينة صباح 
السالم الجامعية كل من القائم بأعمال مدير 
البرنامج الإنشائي بجامعة الكويت أ.د. خالد 
الهزاع» والوكيل المساعد للمنشآت التربوية 
والتخطيط بوزارة التربية م. ياسين الياسينء 
ومدير إدارة مشاريع المنطقة الثانية بالمؤسسة 
العامة للرعاية السكنية م. علي عبد الصاحب 
أحمد الصالحء وممثل وزارة الأشغال العامة م. 
ضحى الخرافي › والقائم بأعمال مساعد نائب 
مدير الجامعة لتخطيط المواقع الحالية بجامعة 
الكويت د.عدنان العذزي» إلى جانب مقرر اللجنة 
مدير إدارة الإنشاءات والصيانة بالجامعة م. 
حميدة الخالدي. 


رتم 5 
|[ امعيات اال _ 


حذرت دراسة حديثة من أنْ استمرار 
ارتفاع درجات الحرارة في الكويت سيؤثر 
سلبا على الصحة العامة» وبالتالى ارتفاع 
معدل الوفيات. 1 

هذا ما ذكرته الدراسة المنشورة فى مجلة 
Environmental Research Letters‏ ذات 
التصنيف 01 ويمعامل تأثير Impact‏ 
هغع2" يعادل 6.947. والتى أعدها 
الأستان المساعد بقسم الصحة البيئية 
والمهنية فى كلية الصحة العامة بجامعة 
الكويت د.براك الأحمد كباحث رئيسى» 
والباحثون الدوليون آنا ماريا كابريراء 
وكاي تشينء وأريد غارشيكء وآرون 
بیرنستین» وجويل شوارتزء وبتروس 
كوتراكيس بتمويل من مؤسسة الكويت 
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ستتجاوز 40 درجة مئوية في أكثر من با شهور بالسنة 
دراسة عملية تحذر من وتيرة ارتفاع درجات الحرارة بالكويت 


للتقدم العلمي. وبالتعاون مع مركز 
ومركز ييل للصحة والتغير المناخي 
بالولايات المتحدة الأمريكية. ومعهد 
بيرن لدراسات الصحة الوقائية (مركز 
إيشر) في سويسرا. 


وأشارت الدراسة إلى أن وتيرة ارتفاع 
درجات الحرارة منذ التسعينيات فى 
دولة الكويت إلى الوقت الحالي باتت 
غير مسبوقة» مقارنة بدرجات الحرارة 
في العقد الأول (منذ عام ٠٠٠١‏ إلى 
۰۹( > متوقعة أن نشهد زيادة بمتوسط 
درجات الحرارة بمقدار 1.8 إلى 2.6 
درجة مئوية بحلول عام 9ء و2.7 


إلى 5.5 درجة مئوية بحلول عام 2099ء 
مما يعني إمكانية تجاوز درجة الحرارة 
مؤشر الأربعين درجة مئوية في أكثر 
من 4 شهور في السنة. 


أوضحت الدراسة أن التعرض لدرجات 
الحرارة العالية يؤدي إلى تدهور الحالة 
الصحية لمن لديهم أمراض مزمنة» الأمر 
الذي قد يؤدي إلى الوفاة بشكل مباشر 
أو غير مباشرء متوقعة زيادة بمقدار ه/: 
إلى “١١‏ بنسبة الوفيات بسبب الحرارة 
في دولة الكويت. 

وحذر الباحثون من أنه بحلول نهاية 
القرن الحالىء فإن 5 ١‏ من كل ٠٠١‏ حالة 
وفاة في الكويت قد تكون بسبب الحرارة 


القاسية من التغير المناخىء علمًا بأن 


آثار التغير المناخي لن تكون متساوية 


بين جميع فئات المجتمع في الكويت؛ إذ 
سيكون العاطون في الظووف القاسية 
أكثر عرضة للخطر. 


ا 
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للاطلاع على رابط الدراسة: 


Climate change and health in Kuwait: temperature 
and mortality projections under different 


climatic scenarios - [OPscience 


طلبة التقنية البيئية في "الحياتية " تدربوا في شركة البترول 


تدرب طلبة قسم إدارة التقنية البيئية 
في كلية العلوم الحياتية بالجامعة 
في شركة البترول الكويتية العالمية 
)۸۴١ / 08(‏ التابعة لمؤسسة البترول 
الكويتية (1450) وذلك تحت إشراف 
د. محمد الشواف والمهندسة هبه 
الحليله خلال الفصل الصيفى 2021 
/ 2022. 

والجدير بالذكر أن الشركة تهتم 


بتطبيق المعايير البيئية العالمية على 
الصعيد المحلى والعالمى. وتلقى 
الطلبة التدريب في قسمين رئيسيين 
بالشركة وهم قسم ضمان الجودة 
/ إدارة المخاطر وقسم التخطيط 
المؤوسسي. 

وفي ختام برنامج التدريب بالشركة 
تم تقديم الشهادات التقديرية لكل من 
ساهم بتدريب الطلبة داخل الشركة. 


موخه بالدرجة الأولى لاطلاب من مختلف الأعمار 
"الثربية" نظمت معرض مشاريع الألعاب التعليمية الثاني 


تحت رعاية وحضور القائم بأعمال عميد كلية 
التربية بجامعة الكويت أ.د.فايز الظفيري أقام 
قسم المناهج وطرق التدريس بالكلية برئاسة 
:شعاد الفريح معرض مشاريع الألعاب 
التعليمية الثاني بإشراف د.عبد الله الفيلكاوي 
في بهو كلية التربية المبنى الجنوبي في مدينة 
صباح السالم الجامعية. 0 


من جهته. قال أ.د.فايز الظفيري القائم بأعمال 
عميد كلية التربية إن هذا المعرض موجه بالدرجة 
الأولى للطلاب من مختلف الأعمارء وهو نتاج 
علمي وثقافي وتوجيهي وتربوي من عمل 
طلاب وطالبات مقررات تكنولوجيا التعليم. 
أضافء أشرف على هذا المعرض د.عيد الله 
الفيلكاوي من خلال توجيهه لهذا العمل الذي 
يحمل الكثير من الإبداع والابتكارء مما يساعد 


الطلبة فى المجتمع على اتخاذ القرارات السليمة 
في حياتهم باستخدام الألعاب» بأن تقوم 
اللعبة بخدمة المتعلم لتنفيذ قرار سليم من 
خلال الاستفادة من خبرات سابقة أو الاحتكام 
لقوانين اللعبة ليصل الطالب لقرار سديدء ولا 
تستند هذه الألعاب على التكنولوجيا والتقنية 
الإلكترونيةء وإنما تستخدم الطبيعة والأوراق 
والمجسمات والأشكال؛ فهي تغذي الجانب 
النفسي والفكري» وتبعد الطالب عن الألعاب 
الإلكترونية والتي تعاني منها المجتمعات. 

ومن جانبها ذكرت أ. د. سعاد الفريح رئيسة 
قسم المناهج وطرق التدريس بأن هذا المحرض 
ما هو إلا إنتاج وجهد طلابيء والذي يبرز من 


خلال الألعاب التربوية تحت إشراف الدكتور 


عبد الله الفيلكاويء وأنّ الهدف الأول من هذا 
المعرض هو تعليم الطلبة كيفية التفكير وبلورة 


الأفكار في إنتاج محسوس., وبالتالي تقودهم 


إلى تحقيق براءات اختراع» وذلك عن طريق 


توظيف اللعبة فى حل المشكلات. 

أضافت أن هذه الأنشطة تفتح عدة أبواب 
للطلبة سواءً في ميدان العمل في المستقبل 
أو في مقررات أخرىء ونتمنى أن يكون لها 
ومن جهته أشار د.عبد الله الفيلكاوي إلى أن 
هذا المعرض هو الثاني حول مشاريع الألعاب 
التعليميةء وتقوم فكرته على اختيار طلاب 
مقرر وسائل وتكنولوجيا التعليم» ومقرر 
وسائل الاتصال التعليمية في كلية التربية 
منهجًا من مناهج وزارة التربية ودرسًا محددًا 
وتحويله إلى لعبة تعليمية؛ بحيث يتعلم الطالب 
من خلال لعب هذه اللعبةء والهدف من ذلك 
مواجهة الصعوبة في الدراسة لبعض الطلاب. 


لعلوم الطبية" نظم لقاءه 
التنوبرى للطلبة المستجدين 


عقدت كلية الطب بالجامعة اللقاء التنويرى لطلبتها المستجدين 
للعام الجامعي 2023/2022 بحضور القائم بأعمال عميد كلية الطب 
د.منى سليمان الأحمد, والعميد المساعد للشؤون الإكلينيكية 
والاستشارات والتدريب د .على خالد بورسلى, » والعميد المساعد 
لشؤون الأبحاث والدراسات العليا بكلية الطب د.هبة الحسينىء 
ومسؤولة الفرقة الأولى بمركز العلوم الطبية د.علياء موسى, وممثلي 
مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية إقبال العبد الجليل وزينب المدني» 
وبمشاركة كلية طب الأسنان وكلية الصيدلةء وذلك في مسرح 
مركز العلوم الطبية بالحرم الجامعي -الجابرية.  ٠‏ 

وهدف اللقاء إلى الترحيب بالطلبة المستجدين المقبولين بكليات 
مركز العلوم الطبية» وشرح أساسيات ونظم الدراسة» واللوائح 
والقوانينء إضافة إلى طرق التسجيل للمواد الدراسيةء والإجابة عن 
كافة الاستفسارات الخاصة بنظام الدراسة قبل بدء العام الدراسي. 
بداية رحبت القائم بأعمال عميد كلية الطب د.منى سليمان 
الأحمد بالطلبة اين والمقبولين بكلية الطب متمنية 
لهم عامًا دراسيًا موفقاء ومثنية على جهودهم المخلصة 
التي بذلوهاء وحثتهم على المثابرة في تحصيل العلم والالتزام 
بحضور المحاضرات لما يحملونه من مسؤولية كبيرة كأطباء المستقبل؛ 
ليكونوا نموذجا في المهنية والرقي وواجهة مشرقة لجامعة الكويت 
ودولة الكويت» متمنية لهم التوفيق والنجاح في رحلتهم الدراسية 
بمراحلها المختلفة. 1 

وتقدمت د. الأحمد بخالص الشكر للإدارة الجامعية وجميع قطاعاتها 
على مابذلوه من جهود وإمكانيات لتسهيل عودة طلبة كليات الطب 
والكليات الأخرى لمقاعد الدراسة. 

وعلى هامش اللقاء التنويري أقيم معرض تعريفي للكليات في 
بهو مركز العلوم الطبية بمشاركة كل من إدارة الأنشطة الثقافيةء 
والعيادات الطبية» وإدارة الرعاية الاجتماعية» وإدارة الشؤون الطلابية, 
ومكتب التوجيه والإرشاد وإدارة الأنشطة الرياضية: وإدارة المكتبات, 
وجمعية طلبة الطب الكويتية» والهيئة العامة للبيئة. 


سم 5 
!| :سيد اماق 


اختتام البرنامج الندريبي لطلبة المعهد الإنشائي ذ 


جريدة. أسبوعية. جامعية 


في "التطبيقي 


البرنامح الإنشائي بالجامعة درب 1136 متدربا في 5 سنوات 


اختتم في مدينة صباح السالم 
الجامعية البرنامج التدريبي لطلبة 
المعهد الإنشائى بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب» وذلك 
بالتعاون مع البرنامج الإنشائي 
فى الجامعة فى تخصصات 
السلامة الإنشائية والأعمال 
إلصحية ومراقب مبانء والذي 
أقيم خلال الفترة من 26 يونيو 
إلى 16 أغسطس الماضيينء وذلك 
يحضو ر مدير البرنامج الإنشاني 
بجامعة الكويت أ.د. خالد الهزاع؛ 
في حرم جامعة الكويت في 
منطقة الشدادية. 


وقي هذا الإطار أوضح أ 37 .الهزاع 
أن البرنامج الإنشائي وفر التدريب 
الميدانى فى التخصصات الهندسية 
والإدارية لعدد (1136) متدربًا 
خلال الفترة منذ عام 2015 إلى 
عام 2022 من مختلف الجهات 
الحكومية والخاصة فضلاً عن 
المتدربين المستقلين» مضيفا أن 
البرنامج الإنشائي بجامعة الكويت 
من موقع مسؤوليته بتولي 
مهام إنجاز مدينة صباح السالم 
الجامعيةء يعد الأرضية المناسبة 
للمشاركة الإيجابية في التدريب 
الميدانى عبر استثمار خبرات 
وإمكانات عدد كبير من المقاولين 
والاستشاريين العالميين العاملين 


في مختلف مواقع مشاريع المدينة 
الجامعية؛ حيث تبنى المساهمة 
في تأهيل وإعداد الكوادر البشرية 
الدربة عملي عبر فتح نوات تعاون 
بينه وبين المؤسسات التعليمة, 
ومنها جامعة الكويت» والصندوق 
الكويتى للتنمية الاقتصادية العربية, 
ووزارة العدلء وجهاز متابعة الأداء 
الحكوميء والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب» والكلية 
الأسترالية, وجهات أخرى مهتمة 
بالطابع التدريبي لكوادرها البشرية 
في المجال الهندسي والإنشائي 
وبين أ.د.الهزاع أن أهمية التدريب 
الميداني لأي متدرب تكمن بالتطبيق 
العملى لما تعلمه فى الفصول 
الدراسية» وذلك بإتاحة الفرصة 
للمتدرب للانخراط في بيئة العمل 
الحقيقية؛ مما يمكنه من الاطلاع 


والإلمام بالمشاكل والصحريات المحيطة 
بمواقع العمل وكد كيفية مواجهتها 
وإيجاد الحلول المناسبة لهاء مشيرا 
إلى أن البرنامج الإنشائي اعتمد 

أنظمة تدريبية متكاملة ابتداءً 
من تحديد احتياجات المتدرب من 
وتوفير المهندسين المختصين أو 
المسؤولين عن التدريب الميداني 
والتنسيق معهم لتحديد محتوى 
البرنامج التدريبي بما يتناسب 
مع طبيعة نشاط التدريب الميدانى 
وفق جدول تدريبي متخصصء 
وانتهاء بتقييم المتدرب ومنحه 
شهادة تدريب تخوله للاستفادة 


وحول تداعيات جائحة فيروس 
كورونا المستجد «كوفيد19-» 


وأثرها في حرمان الطلبة الخريجين 


والفنيين من فرصة التدريب الميداني 
في مواقع مدينة صباح السالم 
الجامعيةء لفتت مسؤولة التدريب 
الميداني في البرنامج الإنشائي ريما 
الصمصام إلى أن البرنامج الإنشائي 
سعى إلى توفير الوسائل التي 
من شأنها جعل التدريب عن بعد 
(الافتراضي) بديلا مناسباً بالقدر 
الكافي» وذلك عن طريق فتح قناة 
تواصل (منصة تعليمية تفاعلية) 
بين المتدربين ومجموعة مؤهلة من 
المهندسين القائمين على التدريب 
الميداني من ذوي الخبرة العالية 
والكفاءة, الأمر الذي ساهم في 
دعم عمليات الشرح المفصل من 
خلال اتباع آلية دعم عملية الشرح 
بالصور التوضيحية. والفيديوهات 
الملبسطة. إلى جانب تنظيم الزيارات 
الميدانية في نهاية فترة التدريب. 


"الخوارزمي" : خطة تدريبية متكاملة العام الجامعي 2022 / 2023 


هنأ مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات 
قياديي وجميع منتسبي الجامعة من أعضاء 
هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية المساندة 
ومدرسي اللغات وطلية وموظفي الجامعة. 
ببداية العام الجامعي الجديد 2022/3 . 
وقال مدير المركز المهندس أنور الموسوي إن 
المركز قدم العديد من الورش والدورات المفيدة 
والتى خدمت المسيرة العلمية والعمليةء وواكبت 
الاحتياجات التكنولوجية المعاصرة خلال 
الفترات السابقة. 


وأضاف بأن المركز وضع خطة تدريب متكاملة 
قد تم إعدادها مسبقاء وأن هذه الدورات التي 
يقدمها المركز لكافة أفراد المجتمع سواء لمنتسبي 
الجامعة أو من خارج الجامعةء وهي تشتمل 
على العديد من البرامج والورش المتذوعة في 
مجال تقنية المعلومات وذلك وفقا لاحتياجات 


سوق العمل الكويتيء والتي بدورها تطور 


المهارات التقنية لجميع المتدربين حتى يقوموا 
بأداء الأعمال المكلفين بها بإتقان. 
واشار الموسوي إلى أنه يمكن للراغبين بالمزيد 


من المعلومات والاستفسار أكثر عن الدورات 
المقدمة بزيارة الموقع الرسمي لمركز الخوارزمي 
للإطلاع على كل ما هو جديدء أو متابعة مواقع 
المركز بوسائل التواصل الاجتماعي عبر موقعنا 
الإلكتروني الإنستجرام أو تويتر 

@KU_KHAWARIZMI 

أو إرسال رسالة عن طريق الوتس آب الخاص 
بالمركز على الرقم: 24986202 
أو الاتصال على الأرقام التالية :24987032 
- 24985412 - 24984835 - 24988404 


... وقدم برامج تدريبية متخصصة 


قدم مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات في الجامعة عدة برامج 
تدر يبية متخصصة و هي «Adobe Premiere Pro «< Adobe After Effect CC:‏ 
التي بدورها تساعد المتدربين على التميز والإبداع بأداء مهامهم الوظيفية 
الموكلة إليهم وتطوير قدراتهم التقنية والتي تأتي من ضمن سلسلة الدورات 
والورش التي أعدت ضمن خطة مسبقة تخدم المسيرة التعليمية والعملية. 

وقال مدير المركز المهندس أنور الموسوي إن هذه الدورات تعتبر أولى الدورات 
التي عقدت بأحد مختبرات مركز الخوارزمي حضوريا لجميع منتسبي الجامعة 
من بعد جائحة فيروس كوروناء وقد حضرها عدد كبير من موظفي الجامعة 
من عدة إدارات بالإضافة إلى عدد من طلبة الجامعة والدراسات العلياء وهذا 
يدل على حرص مدراء مراكز العمل على الارتقاء بالأداء الوظيفي للمرشحينء 


والحرص الشديد من الطلبة على تعلم المزيد من المهارات التكنولوجية. 


واختتم الموسوي بأنه يمكن للراغبين بالمزيد من المعلومات والاستفسار 
أكثر عن الدورات المقدمة بزيارة الموقع الرسمي مركز الخوارزمي عن طريق 
موقع الجامعة» وإضافة المركز بوسائل التواصل الاجتماعي عبر الأنستغرام 


أو تويتر «KU_KHAWAR1ZM1®‏ وللتواصل مع أحد موظفي المركز من خلال 
الأرقام التالية :2 - 24985412 - 24984835 - 24988404 “أو 


إرسال رسالة عن طريق الواتس آب الخاص بالمركز على الرقم: 24986202 
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لرفع مستوى الطالب في عملية البحث العلمي و الأكاديمي 
"دراسات الخليجح" اختتم 
برنامج التدريب الصيفي 
د.بوصليب: ربط مركز الأبحاث مع طلبة 
الجامعة للتدريب والعمل المستقبلي 


كتبت ‏ غالية السبيعي: 

أقام مركز دراسات الخليج والجزيرة العربية بالجامعةء في 
أغسطس الماضيء برنامجا تدريبيا صيفيا للطلبة » للمرة الأولى 
وذلك لرفع مستوى الطالب فى عملية البحث العلمى واساسيات 
البحث الأكاديمي تضمن دورة وورشا متعددة وقدمها عدة 
دكاترة واساتذة متنوعة وشاملة منها نظري وعلمي . 

وفي هذا الصدد أكد مدير مركز دراسات الخليج والجزيرة 
العربية د.فيصل أبوصليب حرص المركز على تقديم الفائدة 
لجميع الطلبة والتعاون. 

وقال في كلمة له بالحفل الختامي للبرنامج "اشكركم جميعا 
علي حضوركم وتفاعلكم لانجاح هذا البرنامج التدريبي الاول 
وهذه الخطوة الاولى التي آمل أن تستمر المواسم القادمة". 
أضاف اشكر هذه المساهمة ولنا تعاون مستقبلي باذن الله 
في مناسبات قادمة في عمل المركزء وتوجه بالشكر للدكتور 
محمد بدري و سالم المطوع ووضحة الشلال على مساهمتهم 
فى انجاح هذا البرنامج التدريبى. 

كما شكر د.بوصليب د.نورة الشعيبي استاذة العلوم السياسية 
في جامعة الكويت على مشاركتها في هذا البرنامج فهي 
التجربة الأولى في الأغلب معرضة للنواقص وتستمر في 
مواسم القادمة وهو مركز أبحاث والهدف الاساسي ريطه 
مع طلبة الجامعة للتدريب والعمل المستقبلي. 

وتضمن حفل ختام الدورة تكريم الطلبة وتوزيع شهادات تقدير 
لهم والثناء على المجهود المبذول وتقديرا لهم ولكل العاملين 
في المركز والاستعداد للمستقبل المزيد من تشجيع على القيام 
بمثل هذه البرامج لتطوير مهارات الطلبة في الجامعة . 


الطلبة المشاركون 
من جهتهاء قالت الطالبة شيماء شهاب خريجة كلية التربية 
تخصص علم النفس علوم إجتماعية م /ثء إن "الدورة التدريبية 
والتي تهتم بالجانب البحثي بشكل عميق ودقيق بالإضافة 
إلى وجود تدريبات تطبيقية تنمي المهارات الأساسية لڎي 
باحث»" مضيفة " لدي العديد والكثير من الظواهر التي أود 
أن أدرسها وأعمل عليها أبحاثي بطريقة منهجية واضحة". 
اما الطالبة زينب مهدي بهبهاني من كلية الآداب قسم الاعلام 
فقالت إن هذه الدورة الشيقة فتحت لنا افاقا بعيدة المدى فى 
كيفية إعداد البحث العلمي بطريقة مبسطة مع نخبة من فريق 
عمل رائع نأمل المزيد التطور والتنوع في الدورات القادمة. 


بدوره قال الطالب:ابراهيم عماد الطويل تخصص تاريخ مساند 
علوم سياسية» دخلنا الدورة بهدف التعلم عن كيفية البحث 
العلمي واستفدنا من خطة عملية البحث العلمي المستند إلى 
مصادر علمية ونظرية» داعيا الطلبة في جامعة الكويت إلى 
الاستفادة من مركز دراسات الخليج وهو دافع للتعلم وتشجيع 
الطلبة وصقل خبراتهم المعرفية. 
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الجامعة شاركت في ورشة عمل للمؤتمر العالمي للمعلمين الكوريين 


شاركت أ.د.مها السجاري ممثلة مدير الجامعة 
أ.د.يوسف الرومي في ورشة عمل للمؤتمر العالمي 
للمعلمين الكوريين بعنوان "عصر جديد انتشار 
الموجة الكورية ومعهد الملك سيجونغ ". والتي 
عقدت فى العاصمة الكورية سيول فى الفترة 7-10 
أغسطس الماضى برعاية وزارة الثقافة والرياضة 
والسياحة الكورية» وتأتى هذه المشاركة تزامنا مع 
قرب افتتاح معهد الملك سيجونغ فى دولة الكويت. 
والتقت أ.د.السجاري خلال الورشة برئيسة معهد 


الملك سيجونغ لي هاي ونائب الرئيسة حيث قام 
الطرفان بمناقشة أوجه التعاون المشترك ما بين 


جامعة الكويت ومعهد الملك سيجونغ وكيفية 
تطوير المهارات اللغوية واثراء التجربة الثقافية 
للطلاب من خلال اقامة دورات افتراضية وورش عمل 
وتبادل الزيارات الميدانية. 


وجدير بالذكر أن معهد الملك سيجونغ يعد مؤسسة 
عامة تحت رعاية وزارة الثقافة والرياضة 
والسياحة الكورية تم تأسيسه في 2007 و له 
4 فرعا في 84 دولة في العالم. وانشئ المعهد 
بهدف تعريف العالم باللغة الكورية وثقافتها من 
خلال طرح دورات للغة الكورية وورش عمل وأنشطة 


ر 


ب 
0 


"شؤون الطلبة" شكلت اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات العلمية للكليات عمادة شؤون الطلبة تطلق 


كشف القائم بأعمال عميد شئون 
الطلبة ورئيس اللجنة العليا 
لانتخابات الجمعيات العلمية لكليات 
الجامعة أ.د.سامى الدريعى عن 
جاهزية اللجنة العليا للانتخابات 
فى عمادة شئون الطلبة لتنظيم 
وإدارة الانتخابات الطلابية للعام 
الجامعى 2023/2022: مؤكدًا 
أن العمادة تحرص على عمل 
كافة الترتيبات اللازمة استعدادًا 
للانتخابات الطلابية فى كليات 
جامعة الكويت من خلال وضع 
الخطط والعمل عليها قبل بداية 
الانتخابات. 

وأوضح أ.د.الدريعي بأن تشكيل 
اللجنة العليا للانتخابات جاء 


برئاسته» وإشراف القائم بأعمال 
مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات 
الطلابية د.عادل المانع» وعضوية 
كل من: فالح المسعود رئيسًا للجنة 
الميدانيةء ويوسف الخميس رئيسا 
للجنة الأمن والسلامة. وخالدة 
عجيل رئيسًا للجنة الإداريةء وأمل 
الكندري رئيسًا للجنة الإعلاميةء 
وخالد طعمة الشمري رئيسًا للجنة 
القانونية» وأبرار الشراح رئيسًا 
للجنة المالية. 


وبين أ.د.الدريعى أن اللجنة العليا 
تختص بالإشراف ومتابعة حسن 
سير انتخابات الجمعيات العلمية 
للعام الجامعي 2023/2022,: ولها 


كافة الصلاحيات فى اتخاذ القرارات 
والإجراءات ذات الصلة وفق اللوائح 
الجامعية والقواعد المقررة بهذا 
الشأن» مشيرًا إلى أن اللجان بدأت 
فعليًا بعملهاء وأن طلبة جامعة 


ك- 
الكويت والقوائم الطلابية على قدر 
كبير من المسؤوليةء داعيًا إياهم إلى 
التعاون مع اللجان المعنية لحسن 
سير العملية الانتخابية والخروج 
منها بكل نجاح. 


"الأمن والسلامة" تصدر كتيبا إرشاديا عن "جدري القرود" 


في إطار الجهود المتواصلة من قبل إدارة الأمن والسلامة الرامية لخدمة 
المجتمع الجامعيء وانطلاقًا من حرصها على نشر الثقافة والتوعية الصحية 
والسلامة الوقائية لدى منتسبي الجامعة» أصدرت الإدارة كتيبا إرشاديا وتوعويا 
بالتنسيق مع وزارة الصحة تحت عنوان " جدري القرود". والذي يحتوي على 
بعض المعلومات عن أعراض المرض وطرق انتقاله والفئات الأكثر عرضة 
للإصابة؛ وذلك بهدف رفع مستوى الوعي الصحي بين منتسبي الجامعة, 
وتزويدهم بالمعلومات الصحيحة حول طبيعة المرض وكيفية التعامل معه. 


"الحقوق" تعقد لقاءً تنويريا للطلبة 


حملة #التطوع_أثر 
| 


أعلن القائم بأعمال عميد شؤون 
الطلبة بالجامعة أ.د.سامى 
الدريعي إطلاق حملة إعلامية 
تحت شعار #التطوع_أثر ء وذلك 
بالتعاون مع قسم العلاقات العامة 
للعمادات النوعية» من بداية 
سبتمبر الجاري للعام الجامعي 
2 بهدف نشر ثقافة 
العمل التطوعي وأهميته في 
جامعة الكويت والمجتمع. 


وأشار أ.د.الدريعى إلى أن الحملة 
الإعلامية بإشراف رئيس قسم 
الأنشطة التطوعية والجوالة 
بإدارة الأنشطة الرياضية د.طارق 
دشتيء مبينًا أهمية العمل 
الاجتماعي التطوعي الذي يسهم 
فى تعزيز الانتماء والولاء لدى 
فئة الشباب» وتنمية قدراتهم 
على العطاء ومهاراتهمء كما 
يُتيح لهم الفرصة للتواصل مع 
الآخرين بالمشاركة في الأعمال 


د.العنزي ممثلة 
عن 01181 في 
مؤتمر آيدك 
2023 


امنا ظ 
ANY‏ 
~A Pp‏ 
والنشاطات التطوعيةء مما يؤدي 


إلى تعزيز الروابط الاجتماعية 
لدى الشياب. 


وأكد أن عمادة شئون الطلبة 
تسعى دائمًا لتنظيم مختلف 
الحملات الإعلامية على مدار 
العام الدراسي والتي تحمل 
مواضيع مهمة تخدم الطلبة 
وفئة الشباب؛ لأنهم أساس تقدم 
الشعوب والمجتمعات. وهم قادة 
المستقبل لهذا الصرح الأكاديمى 
وهذا الوطن. 0 


اختيرت الأستاذ المشارك بكلية طب الأسنان فى جامعة الكويت 
والأمين العام لجمعية أبحاث طب الأسنان الكويتية د.أبرار العنزي 
كممثل للمنظمة العالمية لأبحاث طب الأسنان لمنطقة الشرق الأوسط 
وأفريقيا 41۴۴ للمشاركة فى فعاليات مؤتمر الإمارات الدولى لطب 
الأسنان (آيدك دبى) المزمع اقامته العام المقبل. 0 
ويعد المؤتمر هو الأكبر على مستوى العالم في مجال طب الأسنانء 
حيث شهد العام الحالى حضور 66 ألف مشارك من 155 دولة» وإقامة 
8 جلسات علمية و14 ورشة تدريبية و192 ملصقا علميا بالإضافة 
إلى 2 جناحا دوليا يضم 3600 شركة متخصصة تغطى جوانب مهمة 
فى طب الأسنان وصحة الفم وآخر التطورات والتقنيات فى هذا المجال. 
وتأتي مشاركة د.العنزي من خلال محاضرة متخصصة بعذوان "كيفية 
اختيار فكرة بحث جديدة وكتابة اقتراح بحثي" في فبراير القادم» 
استكمالا للحضور المتميز لأعضاء هيئة التدريس في كلية طب الأسنان 
فى المحافل العلمية الدولية. 


المستجدين والمحولين غدا 


تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية الحقوق أ.د.مرضي العنزيء تنظم 
الكلية لقاءً تنويرياً للطلبة المستجدين والمحولين للعام الجامعي 2022/2023 
غدا في تمام الساعة 12:30 ظهراً على مسرح المرحوم الأستاذ الدكتور 
عثمان عبدالملك الصالح» في الحرم الجامعي-الشويخ. 


ْ 
© 


فريق بحثي طور برنامج عمل تقض وبائي جيني على مستوى دول الخليج 


قي إنجاز بحثي دولي مشترك» طور 
فريق بحثي خارطة طريق لبرنامج عمل 
تقص وبائي جيني لمتحورات كورونا 
الحالية والمستجدة على مستوى دول 


الخليج العربي. 


وقال الأستاذ المساعد بقسم الأوبئة 
والإحصاء الحيوي بكلية الصحة العامة 
فى جامعة الكويت د. محمد الخميس: 
"إن مركز العلوم الطبية في الجامعة 
ممثلا بكليتي الصحة العامة والطب 
تمكن من تصميم برنامج للتقصي 
الوبائي الجيني القائم على الخوارزميات 
الحاسوبية البيولوجية لجوائح الأمراض 
المعدية المستجدة, والتى تعد خط الدفاع 
الأول للتصدي لها على المستوى المحلي 
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د. الخميس: خوارزميات حاسوبية بيولوجية كخط دفاع أول لأي جائحة مستجدة 


والإقليمي» وتدعم بشكل دقيق عملية اتخاذ 
القرارات فيما يخص الصحة العامة". 


وأضاف "إِنْ البحث تم نشره في المجلة 
العلمية المرموقة 10101110102 Virus‏ ذات 
معامل تأثير يساوي 8 والمصنفة الرابعة 
عالميا في مجال علم الفيروسات"» مبيناً 
أن الفريق البحثي تكوّن من د. محمد 
الخميس من كلية الصحة العامة ود. 
سلمان الصباح من كلية الطب, ود. محمد 
خاجة من معهد الكويت للأبحاث العلميةء 
ود. محمد الغنيم من وزارة الصحة:ء ود. 
نيكولاس فاونتين من جامعة تاسمينيا 
بأسترالياء وبتمويل جزئي من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي. 

وأكد د. الخميس في نهاية تصريحه 


أن الورقة أثبتت ثبتت وبشكل علمي فعالية 
جهود دول الخليج في التصدي لمتحورات 
الكورونا المستجدة شاملة متحور الألفا 
والبيتا والدلتا والكابا والإيتاء وذلك 
عن طريق التطبيق الفعال للإجراءات 
الاحترازيةء وسرعة تغطية حملة التطعيم 
على المستوى الإقليمي والتي ساعدت في 
إسراع عملية انحسار انتشارهاء مشيرا 
إلى أن الوركة شدرت على أهمية تل 
برامج مشتركة لتوحيد الجهود بين دول 
الخليج في التقصي الوبائي الجيني على 
المستوى الإقليمي؛ مما يجعله أكثر فعالية 
ودقة في التنبؤ بالمتحورات المستجدة. 
والجدير بالذكر أن مواصفات البحث 
التي تزيد معامل 05 يشكل ملحوظ 
وهي أن يكون تصنيف الورقة كبحث 


" الحقوق" شاركت في لجنة التحكيم والمناقشة بجامعة ليون الفرنسية 


أصلى «Original Research Article‏ 
وأن يكون تصنيف المجلة ضمن 01 
وخاصة إذا كانت ضمن العشر الأوائل 
فى المجال العلمى ((4 36 8ه utه»‏ وأن 
يكون معامل التأثير أكثر من 3 نقاط ( 
«impact factor 7.989 = 8)‏ وأن يكون 
الباحثون الرئيسيون منتمين للمؤسسة 
التعليمية (فى هذه الدراسة كان الباحث 
الرئيسي الأول د. محمد الخميسء ود. 

سلمان الصباح كباحث رئيسى ثان). 


https: / /academic.oup.com / ve / 
article /8/1/veac040/ 6588201 


"استشارات القبول والتسجيل" 


شارك أستاذ المرافعات والتحكيم 
ورئيس قسم القانون الخاص في 
كلية الحقوق بالجامعة د.مساعد 
العنزي في لجنة مناقشة رسالة 
الدكتوراه للدكتور علي العنزي 
الذي سينضم لأسرة قسم القانون 
الخاص فى كلية الحقوق. 

وجاءت رسالته بعنوان " فعالية 
الإجراءات التحفظية والوقتية 
في التحكيم الداخلي", وهي 
دراسة مقارنة بين القانون 
الكويتي والقانون الفرنسي 
والتي شارك بها نخبة من أساتذة 


اجتاز الطالب عبد اللطيف الرجا 
اختبار مناقشة أطروحة الماجستير 
في برنامج الجيولوجيا المقدمة 
لكلية الدراسات العليا يعنوان 
"تأثير معدن البايريت على 
المكمن النفطي الكربوني وحدة 
طوبا الجيرية» شمال الكويت"» 


د.كوثر علي تحصل على المركز الأول لأبحاث ڌ 


حصلت معيدة البعثة بقسم العلو م 
الترميمية في كلية طب الأسنان 
بالجامعة د.كوثر علي على المركز 
الأول للأبحاث المقدمة فى مجال 
تركيبات الأسنان بمؤتمر 722057 
السابع والثمانين والذي أقيم 
بولاية نيومكسيكو بالولايات 
المتحدة الشهر الماضىء وذلك عن 
بحثها بعنوان: 

Effect of splinting implant” 
scan bodies intraorally on 
the trueness of complete 
arch digital impressions: A 


"clinical study 


المرافعات والتحكيم فى جامعة 
ليون الفرنسية جون مولان 
الثالث ويعتبر هذا العمل من 
الإنجازات التي تحسب بشكل 
عام لجامعة الكويت وبشكل 
خاص لكلية الحقوق. 

وتعتبر مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت في 
لجنة مناقشة رسائل الدكتوراه 
لغير الفرنسيين في فرنسا من 
العنزي حيث شارك في عام 2019 
في جامعة تراسبورغ الفرنسية 


وذلك بإشراف د.أديبة الحربان 
ود.مريم الكويران من قسم علوم 
الأرض والبيئةء > وبحضور رئيسة 
البرنامج أ.د.فوزية الرويح» 
وعضو اللجنة د.ناصر القطان 
من قسم علوم الأرض والبيئة 
بكلية العلوم. 


من جهته» قال القائم بأعمال 
عميد كلية طب الأسنان د.راشد 
العازمي إن العام الأكاديمي 
71 شهد إنجازات 
مميزة لمعيدي البعثات في الكلية 
من براءة اختراع ومرورا بتحقيق 
المراكز الأولى في المحافل العلمية, 
مشيداً دا بأدائهم الأكاديمي العالي» 
مؤكداان الكنية تع جره التعليم 
نصب أعينهاء وهو ما تشهد عليه 

إنجازات طلبتها ومبتعثيها وأعضاء 
هيئة التدريسء إضافة إلى اراء 
وفود الممتحنين الخارجيين من 
مختلف الجامعات الدولية. 


وأصبح المحكم الخارجي في 
إحداهماء وأتاحت هذه المشاركة 


مناقشة أطروحة ماجستير في الجيولوجيا 


فرصة للتواجد فى مثل هذه 
المحافل الدولية للتعريف بجامعة 
الكويت وتحديدا لكلية الحقوق. 


تركيبات الأسنان بمؤتمر م5)م 


CONGRATULATIONS 


Dr. Kawther Ali 


نظم ورشة "خدمة العملاء 
والسمعة المهنية " 


ضمن خطة مكتب الاستشارات 
والتدريب التابع لعمادة القبول 
والتسجيل فى الجامعة لتنظيم 
عدد من الورش والبرامج 
التدريبية لموظفي الجامعة » أقام 
المكتب ورشة تدريبية لخدمة 
العملاء مخصصة لموظفى إدارة 
الموارد البشريةء وذلك في مركز 
الابتكار بمبنی مدير الجامعة 
بالخالدية خلال يومي 9 و10 
أغسطس برعاية وحضور كل 

من أمين عام الجامعة بالإنابة 
أ.د.محمد زينلء والأمين العام 
المساعد للشؤون الإدارية على 
الأستان, والمدير العام لمجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان 
عادل الحماد» والمدير التنفيذي 
لإدارة تطوير وإدارة المواهب في 
بنك بوبيان عبد العزيز الرومي. 


من جهته» أفاد القائم بأعمال 
عميد القبول والتسجيل بالجامعة 


د.مشعل الغربللي أن تنظيم مثل 
هذه الورش التدريبية من قبل 
مكتب الاستشارات والتدريب 
التابع للعمادة بإشراف رئيسة 
المكتب منى التركي يهدف 
إلى تدريب موظفي مختلف 
القطاعات فى الجامعة . 
أضاف إن البداية مع الورشة 
التدريبية الخاصة بموظفى 
إدارة الموارد البشرية بالتنسيق 
مع مراقبة التعيينات وشؤون 
الموظفين بإدارة الموارد البشرية 
حنان ار وی وذلك سعيًا 
لتقديم أفضل الخدمات لمراجعي 
الإدارة من المرشحين للعمل في 
الجامعة أو موظفي الجامعة 
(المرشحين للوظائف الإشرافية 
- الموظفين المنتهية خدماتهم)؛ 
حيث إن جامعة الكويت تسعى 
دائما إلى رفع كفاءة جميع 
منتسبيها من أعضاء هيئة 
تدريس وموظفين وطلبة. 
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استقبال طلبات المرشحين إلكترونيا لجائزة خليفة التربوية حتى 28 فبراير المقبل 


أطلقت الأمانة العامة لجائزة خليفة 
التربوية دورتها السادسة عشرة للعام 
3 في أبو ظبي والتي تضم 10 مجالات 
موزعة على 17 فئة على المستويات المحلية 
والعربية والدوليةء من بينها مجال جائزة 
خليفة العالمية للتعليم المبكر والذي 5 
للتنافس على المستوى الدولي في فئتي 

البحوث والدراسات. والبرامج والمتافج 
والمنهجيات وطرق التدريس» ويستهدف 
هذا المجال المؤسسات الأكاديمية والباحثين 
المتخصصين على مستوى العالم لتطبيق 
أفضل الممارسات في مجال التعليم المبكر. 
وأعلنت الأمين العام للجائزة أمل العفيفي 
وبحضور أعضاء اللجنة التنفيذية والمانحة 
للجائزة د.سعاد السويديء ود.خالد 
العبري» وحميد إبراهيم» ود.جميلة 
خانجىء وفاطمة البستكى» وعدد من 


كتبيت ‏ نورا محمد بوغيث: 
استقيل مركز التميز التايع 
لكلية العلوم الإدارية بالجامعة 
وفداً من شركات البترول ممثلاً 
يشركة نفط الكويت :)2120 
ومؤسسة البترول الوطنية 
الكويتية ١۸۸۲ء‏ وشركة البترول 
الوطنية :©1226 لاستكمال 
مناقشة أوجه التعاون بين 
ا النفطي ومركز التميز 
التي سيقت بسلسلة اجتماعات 
بهذا الشأن. 


القيادات التربوية من أعضاء الهيئتين 
الإدارية والتدريسية في الميدان التربوي 
عن انطلاق الدورة السادسة عشرة لجائزة 
خليفة التربوية للعام 2022/2023. 
ومن جانبه أفاد حميد إبراهيم أن الجائزة 
طورت خلال الفترة الماضية منظومة 
متكاملة من التطبيقات الإلكترونية 
الذكية التي تعزز التفاعل بين الجائزة 
ومختلف عناصر الميدان التعليمي محلياً 
وعربياً ودولياء ومن خلال هذ التطبيقات 
الذكية أصبح بإمكان المرشحين المحتملين 
التواصل مع الجائزة على مدار الساعة 
وهو ما يوسع قاعدة المشاركة في هذه 
الدورة الحالية. 

وأوضح أن الجائزة تستقبل طلبات 
المرشحين لجائزة خليفة التربوية للمجالات 
المطروحة على مستوى الدولة والوطن 


العربي لدورتها الحالية اعتباراً من اليوم 
6 سبتمبر 2022 وحتى الثلاثاء 31 يناير 
المقبل» وسيتم استقبال الطلبات على 
الموقع الإلكتروني: .www.khaward.ae‏ 

وقالت: "يبدا قبول طلبات المشاركين في 
مجال جائزة خليفة العالمية للتعليم المبكر 
اعتبارا من اليوم وحتى 28 فبراير المقبلء 
وذلك على المستوى الدولي لهذا المجالء 
ويتم استقبال طلبات المشاركين في هذا 
المجال على الموقع الإلكتروني الآتي 

- / https: / /el.khaward.ae 

كما بينت د.جميلة خانجيٍ أهمية هذه 
الدورة التي تنطلق اليوم تزامناً مع انطلاقة 
العام الدراسى الجديد بكل ما يحمله من 


إيجابية وتفاؤل لدى جميع عناصر العملية 


التعليميةء ومختلف فئات المجتمع من 


مجالات الجائزة 
- الشخصية التربوية الاعتبارية 
جائزة خليفة العالمية للتعليم المبكر (فتة البحوث والدراسات 
- فئة البرامج والمناهج والمنهجيات وطرق التدريس) 
التعليم العام (فئة المعلم المبدع» وفتة الأداء التعليمي المؤسسي) 


التعليم العالي (فتة الأستاذ الجامعي المتميز) 
أصحاب الهمم (فئة الأفرادء وفئة 


المؤسسات والمراكز) 

- التعليم وخدمة المجتمع (فتة المؤسسات. وفتة الأسرة 
الإماراتية المتميزة) 

-الإبداع فى تدريس اللغة العربية (فئة الأستاذ الجامعى المتميز) 
- البحوث التربوية (فئة البحوث التربوية ١‏ 

- البحوث الخاصة بدراسات أدب الطفل) 

- التأليف التربوي للطفل (فئة الإبداعات التربوية) 

- المشروعات والبرامج التعليمية المبتكرة (فئة الأفرادء وفئة 
المؤسساتء وفئة الطلاب). 


اجتماع لبحث التنسيق بين "الإدارية " وشركات القطاع النفطي 


کچ کک RN.‏ 
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وحضر الاجتماع عدد من القياديين 
في شركات القطاع النفطي على 
رأسهم نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون الإدارية بشركة نفط 


الكويت قصي العامر, والقائم 
بأعمال عميد كلية العلوم 
الإدارية ورئيس مجلس أمناء 
مركز التميز د.إبراهيم ميرزاء 


« موظفو التغذية » زاروا مبنى 
مستودع الإدارة بالمدينة الجامعية 


زار موظفو وموظفات إدارة التغذية ومسؤولوها مبنى مستودع 
إدارة التغذية الواقع بمجمع الخدمات المساندة بمدينة صباح السالم 
الجامعية؛ وذلك للاطلاع على المبنى والتجهيزات الكبيرة فيه تمهيدا 
لاستلامه ليكون في عهدة الإدارة. 

ويحتوي المبنى على مخازن كبيرة للتبريد وذلك لاستخدامها في 
مجال تخزين الأغذية للشركات المستثمرة, كما أنه مجهز ب 
خاصة بالإدارة وغرفة اجتماعات وغرف خدمية أخرى. 

وكان في استقبال وفد الإدارة مجموعة من مهندسي مكتب نائب 
مدير الجامعة للتخطيط وهم: :المهندسة أمل العياضيء والمهندس 
علي الكنعان» والمهندس جعفر أشكناني المشرف على المشروع من 
طرف البرنامج الإنشائي الذين قاموا بعمل جولة في المبنى وشرح 
طريقة عمل المخازن. 


ومدير وحدة تنمية القدرات فى 
المركز د. محمد الزهير 1 
بداية رحب القائم بأعمال عميد 
كلية العلوم الإدارية د.إبراهيم 


ميرزا بالحضورء مثنيا على 
الجهود المبذولة من شركات 
البترول وما تقدمه من إنتاج 
وخدمات لدولة الكويت» مؤكدا 


استعداد الكلية لفتح أبوابها ومد 
يد التعاون مع القطاع النفطى 
بصورة تخدم وتنهض بالجهتين. 
وفي الختام قام الوفد بجولة 


في كلية العلوم الإدارية للتأكد 
من جاهزيتها وإبداء الملاحظات 
التي تسهم بتفعيل التعاون 
المتوقع أن يتم بين الطرفين. 


Dl j 0‏ ا"الأمن والسلامة" ونسقتها "التطوير الإداري" 


منتسبو "الصحة العامة" اجتازوا ورشة الإسعافات الأولية 


استضافت كلية الصحة العامة ورشة "الإسعافات الأولية" على مدى يومين» 
والتي قدمتها إدارة الأمن والسلامة لأعضاء الهيئة الإدارية بالكليةء بالتنسيق 


وتضمنت الورشة تطبيقات عملية لأبرز حالات الطوارئ والاسعافات الأولية 
الضرورية لحالات الاختناق والكسور والاغماء والحروق وغيرها من الحالات 


والاصابات. هذا وأشاد المدير الإداري للكلية محمد مال الله بالجهود الواضحة م 


التي تبذلها إدارة الأمن والسلامة على مدار الساعة, مبينا أهمية مثل هذه 
الورش في تنمية الوعي لدى منتسبي الجامعة. وكذلك إدارة التطوير الإداري 
والتدريب على حرصها في تطوير مهارات الموظفين بمختلف المجالات. 


0% 
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صدر حديثاً عن لجنة التأليف 
والتعريب والنشر التابعة لمجلس 
النشر العلمي ‏ جامعة الكويت 
الكتاب الموسوم ب:- التربية 
الأخلاقية في الفلسفة الكانطية 
مكاشفات نقدية معاصرة تأليف 
أ.د.علي وطفة - قسم أصول 
التربية - كلية التربية - جامعة 
الكويت. 


يتناول الكتاب معالم التربية 
الأخلاقية عند كانط بالدراسة 
والوصف والتحليلء ويخضعها 
في الوقت نفسه للنقد المذهجي 
في ضوء النظريات التريوية 
الحديثة والمعاصرة. 

وقد اعتمد المؤلف منهج التفكيك 
العلميّ والتنقيب الأركيولوجيٌ 
فى استكشاف العلاقات الراسخة 
بين فلسفة كانط الكليّة وبين 
التربية الأخلاقية. ويشكل الكتاب 
محاولة علمية جادة كرست 
للوقوف على أسرار التربية 


جريدة. أسبوعية. جامعية 


تأليف أ.د.علي وطفة من قسم أصول التربية 
صدور كتاب التربية الأخلاقية في الفلسفة الكانطية مكاشفات نقدية 


الأخلاقية الكانطية والكشف 
عن أبعادها الفلسفية في سياق 
تفاعلها مع الواقع من جهة 
والفكر من جهة أخرى  .‏ , 
يتضمن الكتاب سبعة عشر فصلاء 
إضافة إلى مقدمة وخاتمة. 
وتغطى هذه الفصول مختلف 
مكوّنات التربية الأخلاقية 
الكانطية ومظاهرها ضمن 
سياقاتها التاريخية والفكرية. 


ویستعرض المؤلف في البداية 
مختلف العوامل المؤثرة في سيرة 
كانط وتلك المؤثرة فى تشكيل 
فلسفته الأخلاقية. ثم يتناول 
بالفحص المذهجي مقوّمات 
المشروع التربوي الكانطيّء 
ويبحث في المنهجيّة التي اعتمدها 
كانط في عملية تجاوز الطبيعة 
الإنسانية بالتربية الأخلاقيةء ثمّ 
يحلل طبيعة الممارسة النقدية 


الكانطية للتربية كما سادت في 
القرن الثامن عشر. ويستعرض 
المؤلف نظرية كانط في التربية 
الأخلاقية من منظوري الدين 
والجنس» ثم يستعرض الفضائل 
الأخلاقية التى جعلها كانط فى 
مرتبة الغايات العليا للتربية. ‏ 
وكرست الفصول الأخيرة من 
الكتاب للبحث فى القضايا الفكرية 
التي طرحها كانط فيما يتعلق 
بالتنوير والتربية على التنويرء 
وفيما يتعلق بالتربية الأخلاقية 
على مفهوم «السلام الدائم», 
ووا يتعلق أيضا بتأثير كائط 
في فى الفكر الفلسفي والتربوي 
الحديث. وفى نهاية المطاف 
يخصص الكاتب الفصل الأخير 
لنقد التربية الكانطية في ضوء 
التحولات الفكرية المعاصرة. 
وباختصار شديد كرس هذا 
الكتاب ليستكشف معطيات 
التربية الأخلاقية فى فلسفة كانط 
في سياق تفاعلاتها الحضارية 
والإفسائية على تحصو نقدي. 


"العلوم الحياتية' عقدت لقاءها التنويري للطلبة المستجدين 


أقامت جمعية طلبة كلية العلوم 
الحياتية وبالتعاون مع مكتب العميد 
المساعد للشؤون الطلابية في الكلية 
لقاءً تنويريًا فى المسرج الروماتي 
بالكلية» بحضور القائم بأعمال العميد 
السابق أ.د.أحمد اللافى والمدير الإداري 
للكلية صالح المسلم؛ ومراقب الكلية 
حمد بو قمازء حيث تم خلال اللقاء 
تغطية عدة محاور وتفاصيل من 
شأنها زيادة معرفة الطالب المستجد 
بعملية التسجيل والقوانين والنظم, 
كما هدف اللقاء إلى توعية الطلبة بما 
تضمه الكلية من أقسام» ومتطلبات 
سوق العمل. 

بداية رحب رئيس الجمعية عمر 
العتيبي بالطلبة المستجدينء ثم قامت 
مدير مكتب التوجيه والإرشاد السيدة 
منيرة 8 المرزوق بإلقاء كلمة ترحيبية 
متمنية للطلبة عامًا دراسيًا موفقا. 


وبدورهما قدمت موظفتا مكتب 
التوجيه والإرشاد أبرار الشيحة وهيا 
الشاهين عرضا تقديميًا احتوى على 
أهم النقاط التى يحتاجها الطالب 
المستجد بدءًا بالتعريف بالمكتب 
ووحدة الشؤون الطلابية التابعة له, 
وتوجيه الطلبة نحو تفعيل الحساب 
الإلكترونيء مؤكدتين ضرورة تنظيم 
الجدول الدراسي والمواد التي يجب على 
الطالب اجتيازها كالمواد التمهيدية, 
وصول لإنذارات الغياب التي من شأنها 
التأثير سليًا على المعدل الأكاديمي. 

كما تم التنويه بأنه على الطلبة متابعة 
مكتب التوجيه والإرشاد والتواصل معه 
عبر الإنستغرام أو البريد الإلكتروني 
في حال كانت لديهم أي استفسارات 
تتعلق بالمسيرة الأكاديمية للطالب؛ 
حيث يعمل المكتب على الإجابة عن 
جميع الاستفسارات بالسرعة الممكنة 


ولا يتوانى عن نشر أهم المعلومات 
التى من شأنها مساعدة الطالب فى 
التقدم فى دراسته الأكاديمية وضرورة 
الابتعاد عن أي وسائل أخرى غير 
موثوقةء مشيرتين إلى دليل الطالب 
وأهمية قراءته بتمعن لمعرفة أهم 
الإجراءات والقوانين الواجب معرفتهاء 
وضرورة تواصل الطالب مع مرشده 
الأكاديمي بالقسم العلمي. 


وتضمن برنامج اللقاء التنويري 
التقى أربعة من أعضاء التدريس في 
الكلية ممثلين عن أقسامهم العلمية 
بالطلبة وهم د.لطيفة السالمي بقسم 
اضطرابات التواصلء ود.فواز المنصور 
بقسم علوم الغذاء والتغذيةء ود.محمد 
الشواف بقسم إدارة التقنية البيئية. 
ود.لولوة الصميط بقسم علوم 
المعلومات؛ حيث رحبوا بالطلبة, 


وقدموا عرضًا تعريفيًا بالأقسام 
العلمية موضحين أهم ما يميزهاء 
وحثوا الطلبة على العمل الجاد لأن 
المستقبل الوظيفى يبدأ منذ لحظة 
قبول الطالب في الكليةء مؤكدين 
أن الهيئة الأكاديمية تفتح أبواب 
مكاتبها مرحبة بأي سؤال يخص 
المادة العلمية التى يدرسها الطالب. 

من جهة أخرى ومن باب الحرص 
على التعريف باحتياجات سوق 
العمل للتخصصات التى تقدمها كلية 
العلوم الحياتية» تم ترتيب لقاء ضم 
مجموعة من خريجي الكلية ممثلين عن 
الأقسام العلمية الأربعة التي تضمها 
الكلية؛ حيث قدم الخريجون تجربتهم 
الموجزة فى الكلية والتحديات التى 
واجهتهم خلال الدراسة وبعد التخرج؛ 
والقطاعات التى عملوا بهاء متمنين 
التفوق والنجاح للطلبة المستجدين. 
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د. صفر يتوصل إلى تحديد دور 
الكيتوزان النانوي كنظام جديد 
لنوصيل الأدوية النانوية 


توصل د. عبد المجيد صفر أستان 
علم النانو وكيمياء الأنسجة 
في كلية العلوم بالجامعة 
مع مجموعته المكونة من أ.د. 
ستيفادو وراي من مركر 
النانو في إيطاليا واخرين إلى 
تكوين حويلة نانوية من مادة 
الكيتوزان: وذلك بوصفه حاملاً 
لأهم عنصر من خلاصة الشاي 
الأخضر Epigallocatechin-‏ 
.(3-gallete (EGCG‏ 

وهو أحد مضادات الأكسدة 
الطبيعية التي تساعد في تقليل 
ومنع تلف الخلايا ومكافحة 
السرطانء إضافة إلى فوائد 
أخرىء» والهدف من هذه الرسالة 
هو إمكانية حقن مضادات 
الفيروسات أو الأدوية النانوية 
بالطريقة نفسها التي تحقن 


فيها خلاصة الشاي الأخضر 
يُذكر أنه تم نشر هذه الرسالة 
في المجلة الدولية لطب النانو 
في عام -2019 وهي من 
فئه 01» ولاقت سانا 
كبيرا على المستوى الدولي 
على ضوء ماذكرته المجلة 
نفسها مؤخرا؛ مما يؤكد 
ويعزز دور الجامعة عالميا 
في المحافل الدولية. 


طلبة الإعلام يزورون نادي الرماية 
الكويتي الرياضي 


زار مجموعة من طلاب وطالبات الإعلام في كلية الآداب 
بالجامعة نادي الرماية الكويتي الرياضي› «وئلك ضمن 
نشاط رياضي لطلبة القسم بحضور القائم بأعمال عميد 
الكلية أ .د.عبدالله الهاجري» والقائم بأعمال رئيس قسم 
الإعلام د.حسين إبراهيم» والمدرس المساعد بقسم الإعلام 


مساعد الوردان. 


ويندرج هذا النشاط ضمن الأنشطة الصيفية التى يقدمها 
قسم الإعلام بالجامعة لطلاب وطالبات القسم. 


ر 5 
|[ سات | ا _ 
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إنجاز جديد بحسب للجامعة ويرفع من شأنها وسمعتها الأكاديمية 


د. صفر يحصل على المرتبتين 9 و7 في التقرير السنوي للأكثر تحميلا من قواعد معلومات المنظومة لعام 2021م 


حصل أ.د.عمار صفر - أستاذ تكنولوجيا التعليم: 
الحاسوب التربوي + التعلم عن بُعد (التعلم الإلكتروني) 
- عضو الهيئة الأكاديمية في قسم المناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية على المرتبة التاسعة لفئة 
"تحميل الأبحاث حسب المؤلف" وذلك في التقرير 
السنوي للأكثر تحميلا من قواعد معلومات المنظومة 
لعام 1 الذي صدر بتاريخ 1 يونيو الماضي. 

ويقدم التقرير السنوي للأكثر تحميلا من قواعد 
معلومات المنظومة بعض المؤشرات الكمية لعمليات 
تحميل الأبحاث من قبل الباحثين والدارسين على 
امتداد الوطن العربي» والتي يُمكن أن تقدم تصورًا 


عاما خلال الفترة المذكورة. 

وتعد قواعد المنظومة رافدًا أساسيًا للمجتمع العلمي 
العربي» حيث كانت ومازالت المصدر الأضخم والمباشر 
لأبحاث المجلات والمؤتمرات العلمية والرسائل الجامعية 
العربية. خلال العام المنصرم 2021م بلغ عدد الأبحاث 
التي تم تنزيلها من قواعد المنظومة أكثر من عشرة 
ملايين (10,070,518) بحثا ورسالة. 


يذكر أن أ.د. صفر الأكاديمى الوحيد من الكويت» 
وباقي دول الخليج العربي في القائمة الذي ضمت 
عشرة مؤلفين على مستوى الوطن العربي 


كما حصل أ.د. صفر على المرتبة السابعة لفئة "الأبحاث 
الأكثر تحميلا" في التقرير ذاته للمقالة / الورقة البحثية 
المعنونة "معوّقات التعليم والتعلّم عن بُعد في التعليم 
الحكومي بدولة الكويت أثناء تفشي جائحة فيروس 
كورونا المستجد (كوفيد19-) من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت: دراسة استطلاعية 
ويُعتبر أ.د.صفر صفر الأكاديمى الوحيد من دولة 
الكويت» والثاني خليجيًا في القائمة التي ضمّت عشر 
مقالات بحثية لعشرة مؤلفين على مستوى الوطن 
الحربي. 


"الهندسة والبترول" استضافت حفل تخريج الدفعة الثانية من 8 "الكويت تبرمج 


كتبت ‏ بدور الكندري: 


استضافت كلية الهندسة والبترول 
بالجامع حفل تخريج الدفعة 
الثانية من طلبة مبادرة "الكويت 
تبرمج" والتي تعد المبادرة الأولى 
من نوعها على مستوى الكويت 
التى أطلقتها أكاديمية "كودر" 
لتعليم البرمجة بشكل مجاني 
لإنشاء جيل مبرمج من شباب 
وشابات الكويت. 

من جهته. أكد القائم بأعمال 
عميد كلية الهندسة والبترول 


FTE 


کے 


أ.د.عايد عطالله سلمان أن أحد 
أهم الأهداف الإستراتيجية لجامعة 
الكويت هو رفع المستوى العلمي 


والثقافي للمجتمع الكويتيء 


وأضاف: "وها نحن نشترك سويا 


بالدور الجتمعي لها في تحفقيق 
النجاح في احد اهم المشاريع 
المجتمعية التي لها الأثر البالغ في 
رفع المهارات الفنية والبرمجية 
للشباب الكويتى". 

وقال: "لا شك أن كلية الهندسة 
والبترول تدعم هذا المشروع 


وعلى ثقة تامة أن نتائجه 
سيكون لها الأثر الواضح في 
المستقبل القريب لسوق العمل 
الكويتىء وإننا نؤّكد استعداد 
الكلية التام لدعم واستكمال 
مسيرة هذا المشروع الوطني 
وما قد يصاحبه من توسعات 


للأعوام القادمة؛ حتى 
تميزاً واضحاً في أعداد المبرمجين 

من أبناء وطكنا اللعظاء مقار 
مع الدول المختلفة". 

وبدوره أكد الرئيس التنفيذي 
لشركة "كودد" أحمد معرفي 
أن شركة "كودد" تتشرف اليوم 


بتخريج الدفعة الثانية من طلبة 
مبادرة "الكويت تبرمج" غير 
الربحية لعام 2ء والتی 
أطلقت بشراكة مميزة مع جامعة 


الكويت؛ حيث تمت استضافة 
جميع دروس سن اللجادرة في المبنى 


القطاع الخاص الداعمة والمؤمنة 


تتقدم أسرة إدارة العلاقات العامة والإعلام وأسرة تحرير جريدة افاق 
بخالص العزاء من 


عنود ناصر الرشيدي 


القائم بأعمال مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام 


لوفاة المغفور له بإذن الله تعالى 


والدها 


الشمالي لكلية الهندسة والبترول 


بجامعة الكويت - مدينة صباح 
السالم الجامعية. 

وأضاف أنه تم من خلال الدفعة 
الثانية من هذه المبادرة قبول 
أكثر من 500 طالب وطالبة من 
أبناء المرحلة الثانوية وتعليمهم 
أحدث لغات البرمجة من خلال 
4 مسارات أساسية وهي تطوير 
تطبيقات الآيفون» وتطوير 
تطبيقات الأندرويدء وتطوير 
المواقع إضافة إلى مسار تطوير 
الألعاب. 

وشكر معرفي جامعة الكويت 
ممثلة بكلية الهندسة والبترول 
على استضافتها وتعاونها 
وشراكتها مع شركة كودد. 
وتوفيرها جميع الوسائل وسبل 
الراحة لطلبة مبادرة "الكويت 
تبرمج" وتسخير صفوف الحرم 
الجامعي لدروس المبادرة. 


"العلوم الاجتماعية "نظمت اللقاء التنويري للطلبة المستجدين 


تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية العلوم 
الاجتماعية بالجامعة أ.د.مها السجاري أقام 
مكتب التوجيه والإرشاد وبالتعاون مع جمعية 
طلبة العلوم الاجتماعية اللقاء التنويري للطلبة 
المستجدين للعام الجامعي  ,3‏ و وذلك 
بحضور القائم بأعمال العميد المساعد للشئون 
الطلابية د.محمد السهلى و أعضاء هيئة التدريس 


ممثلين عن الأقسام العلمية ورئيس مكتب التوجيه 
والإرشاد السيدة شريفة العثمان 

وتم خلال اللقاء التعريف بمختلف الأقسام 
العلمية في الكلية ومجالات العمل الخاصة بكل 
تخصص إلى جانب تقديم النصائح والإرشادات 
التي من شأنها تسهيل مهمة الطلبة الأكاديمية 
فى الجامعة. 


سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته 


ا 
وسمه ‏ ____آفاق 
طلبة الهندسة الكهربائية ا 
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على طرق نقل البيانات اللاسلكية في "زر j"‏ 


نظم قسم الهندسة الكهربائية 
بكلية الهندسة والبترول 
بالجامعة زيارة ميدانية إلى 
شركة زين للاتصالات المتنقلة, 
حيث اطلع الطلبة على طرق 
ووسائل نقل البيانات اللاسلكية 
وتخزين المعلومات وقسم الرد 
على العملاء. 

وتأتي هذه الزيارة بتنسيق 
من جمعية 117195 تحت إشراف 
د.عيد الله العازمي من قسم 
الهندسة الكهربائية وذلك ضمن 
أهداف القسم لخدمة الطلبة 
الخريجين في التعرف على 


كتبت ‏ بدور الكندري : 


نظم قسم الهندسة الصناعية والنظم 
الإدارية في كلية الهندسة والبترول 
بالجامعة وبإشراف وتنسيق د. 
محمد الزايد الأستان المساعد فى 
قسم الهندسة الصناعية والنظم 
الإدارية ورائد جمعية المهندسين 
الصناعيين وبمشاركة أبرار الدخيل 
وعاليه العتيقي من قسم الهندسة 
الصناعة والنظم الإدارية زيارة 
ميدانية مع مجموعة من طلبة 
وطالبات القسم إلى مركز 360 
للاطلاع على التطبيقات الهندسية 
في تصميم وادارة وصيانة المركز 
التجاري. 

واستقبل فريق الجامعة الكويت 
المهندس جاسم النجادة - مدير 
عام مركز 360 والمهندس خالد 
صلاح - مدير السلامة والحريق 
والمهندس سعود بن عوض - مهندس 


9SzoaiNn 
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سوق العمل ومجالات العمل من قسم الهندسة الكهربائية 


فى القطاع الخاص. 


لشركة زين للاتصالات المتنقلة على 


كما توجهه بالشكر د.العازمي هذا التعاون المستمرلاستقبالهم 


طلبة "'الهندسة الصناعية" زاروا مركز 360" 


ميكانيكي ومشعل الشطي - مسؤول 
عمليات وفيروز شيخ - مسؤول 
عمليات» حيث قام فريق المركز 
بتنسيق جولة متكاملة لمجموعة 
من المرافق والعناصر الأساسية 
فى 360. 


وخلال الزيارة ثم شرح واف 
أبرز المواضيع المتعلقة في أهمية 
الأمن والسلامة لدى ادارة 360 
وخطط الاخلاء المتبعة من ادارة 
المركز والاجراءات الهندسية المتبعة 
في افتتاح أي محل لديهم. 

وقام فريق 360 بأخذ فريق 
الجامعة في جولة إلى غرفة 
المضخة الرئيسية في المركزء وغرفة 
التحكم الرئيسيةء ومحطة التسخين 
والتهوية الرئيسيةء ومحل تجاري 
قيد الانشاءء والأريناء وأكاديمية 
رافا نادال. 

كما أعرب مشرف الرحلة د.محمد 


1 


الصقر الزايد عن شكره لجميع 
العاملين فى ادارة 360 على 
جهودهم وحسن تعاونهم وعلى 
حفاوة الاستقبال وتقديم كل 
المعلومات اللازمة لطلبة الكليةء 
مؤكدا أهمية الزيارات الميدانية التي 
شکلت إضافة جديدة لكل طالب. 


وأشار د.الزايد إلى أن تنظيم مثل 
هذه الزيارات يأتي ضمن حرص 
الجامعة على إعداد الكوادر الوطنية 


لأ920 
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طلبة قسم الهندسة الكهربائية 
كلية الهندسة والبترول جامعة 
الكويت. 


للمستقبلء حيث تسهم هذه 
الزيارات في رفع كفاءة الطلبةء 
وزيادة خبراتهم وتفعيل التطبيق 
العملي لما درسوه في المحاضرات 
النظرية؛ وبالتالي يتمكنون حال 
تخرجهم وانخراطهم بميادين العمل 
من تحقيق الأداء الأمثلء مبينا أنه 
تم وبعناية اختيار مؤسسات لها 
علاقة مباشرة بما يتم تزويده 
للطلبة أثناء فترة الدراسة. 
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لقاء مفتوح مع الطلبة المستجدين 
في "الهندسة والبترول " 


أقامت كلية الهندسة والبترول 
بجامعة الكويت مُمثلة بمكتب 
مساعد العميد للشؤون الطلابية 
لقاءّ مفتوحًا مع الطلبة 
المستجدين للعام لاي 
2023/2 في ا أغسطس 
الماضي؛ وذلك لتوضيح أنظمة 
ولوائح الجامعةء وتعريف 
الطلية يجميع التخصصات 
الهندسية المقبولين بهاء كما 
سيتم عقد لقاءات مفتوحة 
لكل قسم علد كلما حدم 
للطلبة المستجدين للمزيد من 
المعلومات» وعمل جولة بأرجاء 
الكلية من قاعات دراسية 
ومختبرات ومرافق الكلية. 


وشارك في اللقاء القائم بأعمال 
عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د.عايد سلمان» ومساعد 
العميد للشؤون الطلابية د.بدر 
البصيريء ورؤساء الأقسام 
العلمية. 


وبدوره رحب د. البصيري في 
البداية بالطلبة المستجدين» 
مباركاً لهم قبولهم بجامعة 
الكويت وتحديدا كلية الهندسة 
والبترول» وأوضح أنّ هذا اللقاء 
نابع من القلب إلى القلب؛ 
لأن الهدف الأسمى هو رؤية 
اللع ىردا رس ا 
وأضاف د البصيري أن رحلة 
الجامعة رحلة مختلفة بكل 
المقاييس» وهي رحلة تعليمية 
وتثقيفية وبناء هوية جديدة. 
وأن المستجدين سوف يتذكرون 
هذا اليوم في حفل تخرجهم 
بعد أربع سنوات حافلة بالتميز 
والتعلم والفائدة. 

من جهته بارك القائم بأعمال 
عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د. عايد سلمان للطلبة 
الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت؛ وأوضح أن عدد 
الطلبة المقبولين الذين وتقوا 


قبولهم لغاية اليوم هو 1085 
طالبًا وطالبة» مؤكدًا أن كلية 
الهندسة والبترول تعد منزلهم 
الثاني؛ حيث إنهم سيقضون 
فيها معظم أوقاتهم خلال 
سنوات الدراسة. 
من جهة أخرى» أكد القائم 
بأعمال العميد عراقة الكلية؛ 
حيت إنها خرّجت حوالي 
13 آلف مهندس ومهندسة 
نتشروا في سوق العمل مما 
0 احتراما وتقديرا في 
مجتمعنا Ee‏ 
وأوضح أن مهنة الهندسة 
هي من أكثر المهن طلباً في 
سوق العمل؛ لأن خريجي 
الكلية لديهم صفات يصعب 
إيجادها فى الآخرين كالدقة 
وطلب المعرفة والعمل تحت 
الضغط والمنهجية المنظمة 
في حل المشاكل. 


وقي الختام أكد القائم 
بأعمال عميد الكلية في كلمته 
أن الكلية تعمل على صقل 
شخصية الطالب منذ اليوم 
الأول للدراسة» وأن المنتسب 
سيكون في تحد منذ اليوم 
الأول وحتى التخّرج؛ حيث 
سيكون نتيجة ذلك التحدي 
الشعور بالفخر والاعتزاز. 
وبدوره نصح رئيس اتحاد 
طلبة جامعة الكويت علي 
الحربي الطلبة المستجدين بأن 
لا يتأثروا بالدعاية المضادة 
للجامعة؛ إذ لو لم تكن من 
أقوى الجامعات لما حصل 
خريجوها على وظائف في 
مختلف قطاعات الدولة. 
وفى ختام اللقاءء تم فتح باب 
المناقشة للرد على عدد من 
الاستفسارات الواردة من الطلبة 
والإجابة عنها وتوضيحها بكل 
شفافية؛ وذلك بهدف تعريف 
الطلبة بكافة المعلومات المراد 
معرفتهاء وتوضيح اللوائح 
والأنظمة الجامعية. 


جريدة.اسبوعية. جامعية 


ار 


١‏ آراء جامعية 


نافذة على اللغة | 


«اف واوف» 


هناك مسلسل تمثيلى لمشاهد 
قصيرة على وسائل التواصل 
الاجتماعي يتكرر بين الحين 
والآخر لطفلتين توأم بعمر 
الأربع أو الخمس سنوات من 
تركيًا اسميهما إيجة ودفنة 
والأحداث المنزليّة التي تقع لهما 
٠‏ وفيها بعض الطرافة حيث 
لا تخلو من المنافسة بينهما 
في أمور بسيطة للقرائن بهذا 
العمر. وما يحدث يتم توثيقه 
بالصورة والصوت من قبل الأم 
التي تتدخل لفك النقاش أو 
الخصام حسب الحالة. ومن 
الطريف أيضاً أَنْ المحادثة 
مترجمة إلى اللغة العربيّة 
فيمكن لغير الملمّين بالتركيّة 
فهم ما يدور في ذاك الوقت. 
وفي إحدى الحلقات اشتكت 
إحداهن للأم أن أختّها قالت أف 
في سياق الكلام. .ومن متابعة 
ما جرى يتبين أن كلمة أف 
غير لائقة في الحياة الأسريّة 
والاجتماعيّة في تركيًا. ما إذا 
توجهنا جنوباً إلى لبنان فنسمع 
صوت وديع الصافي يغني في 
الجرد حيث يبدأ الموّال والميجانا 
والعتابا بالأوف المشهورة 
والني يترنح لها السامعون 
طربا. وأف لغويًا هو اسم فعل 
مضارع بمعنى أتضجر ويجوز 
تحريكها أوتشكيلها بكافة 
الحركات من الفتحة والضمّة 
والكسرة واسماء الأفعال هي 
أسماء مبنية تدل على معنى 
الفعل وتعمل عمله ولا تقبل 
علاماته » وتستخدم لتاكيد 
الكلام والمبالغة فيه. والكثير 
منها الذي له وقع على السمع 
يدل على المعنى المرغوب به. 
وأخيرا أذكر أن الفرنسيين 
يستعملون كلمة أوف euff‏ 
بكثرة عند الضجر وعدم الارتياح 
وهذه عادة يعيّرهم فيها 
الناطقون بالإنجليزيّة حيث 
يمكن مشاهدة ذلك التهكم في 
أفلام السينما التي تكون فيها 
إحدى ١‏ لشخصيّات لفرنسى 
كما هو في فلم الجرين كارد 
4 دعع© والممثل جيرار 
دو بارديو. 


د. عيسى لطفم 


| قسم الطب النووي 


صدر الدستور في 11نوفمبر 1962م ويتكون من 
3هادة دستورية وخمسة ابواب » الباب الأول - 
الدولة ونظام الحكم من مادة ( 1 ) إلى مادة ( 6 ) 
الباب الثانى - المقومات الأساسية للمجتمع الكويتى 
من مادة ( 7 إلى مادة 26 ) الباب الثالث الحقوق 
والواجبات العامة من مادة ( 27 إلى مادة 49 ) الباب 
الرابع السلطات من مادة ( 50 إلى مادة 173) الباب 
الخامس أحكام عامة من مادة ( 173 إلى مادة 183) ء 


١ 


AFAQ 8 


الدستور الكويتي 1962م 


لدولة الكويت بعد استقلالها عام 1961م وكان له دوراً 
مهما في تنظيم مؤسسات الدولة إدارياً ودستوريا 
وقانونياً » فلا يصدر اي قانون إلا بالتوافق مع مواد 
الدستور . ووضح الدستور صلاحيات الأمير فى 25 
مادة دستورية فى الباب الرابع ( السلطات) من المادة 
( 54 ) حتى المادة الدستورية 78 ٠‏ ويمارس الأمير 
صلاحياته وسلطاته التنفيذية بواسطة رئيس مجلس 
الوزراء والوزراء بناء على المادة الدستورية رقم ( 55) 
وبناء عليه فإن شخصية الأمير رئيس دولة وذاته 
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ل. حمد الفحطانى 
كلية الأداب ‏ قسم الناريخ 


مصونة ولا تمس المادة ( 54 ) من الدستور ويقوم 
الأمير ( حفظه الله ) بأدوار ومهام متعددة وهي رئيس 
الجهاز التنفيذي الإشرافي ورئيس الدوله الدبلوماسي 
ورئيس الدولة التشريعي » والأب الحاكم الراعي » ودور 
الأمير القضائي حيث تعدد أحكام المحاكم بأسم الأمير 
> والأمير هو القائد الأعلى للقوات المسلحة وهو الذي 
يولي الضابط ويعزله وفقا للقانون المادة ) 67 ( من 
الدستور » يعلن الأمير الحرب الدفاعية بمرسوم ء أما 
الحرب الهجومية فمحرمة المادة ( 68 ) من الدستور. 


| و أستطاع المجلس التأسيسى أن يضع دستوراً أساسياً 


لم يكن الفصل الدراسي الصيفي بسيطاً على 
الإطلاق حيث حمل في محتواه العلمي الكثير 
من البرامج والتنوع في طرق التدريس مما عاد 
بالنفع على الطلبة المسجلين في المقررات الدراسية. 
ومن أكثر المهارات التي حصلت على نصيب الأسد 
هي المحادثة الفعلية خلال المحاضرات وعبر دورات 
التقوية لی مسقن مرن خدهة الو لذي 
عرضها على طلبة قسم اللغة الفرنسية وبأسعار 
تنافسية . 

وفيما يتعلق بالمقررات» فلقد كان تخصيص درجة 
للاختبارات الشفهية هو الأهم للتركيز على المخزون 


نشهد اليوم انطلاقة الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
الجديد 2023/2022 بكليات جامعة الكويتء و كذلك الاسبوع 
الثاني لكليات مركز العلوم الطبيةء هنا أود أن أنتهز الفرصة 
لأبارك لمن أنهوا متطلبات تخرجهم بنجاح في ختام العام 


٤ ۰‏ 5 8 2 ۰ 
نبدا من حبث انتهننا.. 
۰ 0 0 


اللغوي المكتسب خصوصاً وأن مواضيع المقررات 
تعنى بالكثير من القضايا الاجتماعيةء الجغرافية, 
التاريخية والسياسية للمجتمع الفرنسي. , 
لذلك» فإن تنوع المواضيع يعني دوعا لغويا من 
عدن منازع. 

أما فيما يتعلق بالدورات التدريبية» فقد عاش 
الدارسون تجربة ” المتدربين في مجال الفندقة“ 
باللغة الفرنسية وتعرفوا على كل الجوانب التي 
تتعلق في هذا المجال الحيوي والذي طرح فكرته 
أحد المناهج الفرنسية منذ العديد من السنوات. 
ولم تكتف تجربتنا اللغوية بتعليم الدارسين كيفية 


الحجز فى الفنادق بل ذهبت الى أبعد من ذلك بكثير. 
لقد تميزت هذه الدورة بتركيزها على مهارة 
الاستماع والتلقين والتدريب على تنشيط الذاكرة 
بشتى الطرق لتحقق نجاحا باهرا لجميع المتدربات. 
لا شك أن التنويع في طرح برامجنا اللغوية 
والابتكار يثريان العملية التربوية لاستقطاب 
أكبر عدد ممكن من المستفيدين. 

ولكي نحقق هدفنا التعليمي التربوي» سنكمل 
مسيرتنا في هذا الإطار مع الحرص على تقييم 
كل ما هو جديد في الحقل التعليمي. 

عام دراسي جميل ! ١‏ 


21 2 


الجامعى الماضىء و كذلك أن أهنئ أبناءنا و بناتنا المستجدين 


والذين يدخلون مرحلة جديدة مميزة في حياتهم. ان هذه المرحلة 
هي بداية التعرف على عالم جديد خارج أسوار المدرسة: و بداية 
لمرحلة التعمق بتخصصات عدة ذات كم كبير من المعلومات» و 
اختلاف بأساليب الدراسة حسب المجالء و كذلك اختلاف طرق 
التقييم باختلاف المقررات الدراسية فمنها النظري و العملي و 


الاثنين معا. 


من أبرز صفات المرحلة الجامعية هى الاعتماد على النفسء ففيها 
تحدد مسارك و تتحمل نتيجة قراراتك لذا من المهم ان تتخذ 
قراراتك -خاصة المصيرية- بروية و هدوء و تفكير و استشارة 
ذوي الخبرةء فآثارها و نتائجها ستمتد إلى وقت طويل. 


من الطبيعي أن تشعر بالتعب و الملل من المذاكرة و المحاضراتء 
فمن الضروري ممارسة ما تحب من الأنشطة وخاصة الرياضية 
منهاء لتعوض عن الجلوس لمدة طويلةء و كذلك لتنشيط العقل و 
الدورة الدموية وأعضاء الجسم لتشعر بالحيوية والنشاط بدلا 
من الخمول والكسل. 


كل التوفيق و النجاح لأبناءنا و بناتنا الطلبة والطالبات. 


3 


د. خلود الصالح 
كلية الآداب 


قسم اللغة الفرنسية 


© alsaleh_kholoud 


جواد الغريب 
المدير الاداري بطب الأسنان 


jawad.alghareeb@ku.edu, kw 
@ jawadghareeb 
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دكجر | بدايات | ظ 


0 7 الحماس؟ أين الروح المتوهجة؟ دفنا بإدارتنا مشاعر اللهفة والشغف ذكرى القلم فى يوم الألم 
8 جد يد 6 متى سترجع كل تلك المشاعر؟ كيف والحماس مُعلنين عن النهاية! رغم يوم وفاة سمو الأمير صباح الأحمد الصباح 
رحلت؟ حتى نصل لمرحلة من مراحل أن الحياة ما هي إلا سلسلة لا تنتهي فى ۲۰۲۱۱۹۱۲۹ 
سه الروتينء نهار يشبه الليل وليل يشبه من البدايات. نراها دائماً على وجوه ١‏ 
رحد نهارٌ سابق» في هذه الدوامة التي الأطفالء تتوقد بها قلوبهم شغفاً ) أنها ۱ حا 5 ( 
لا تنفك فيها التساؤلات والحيرة للمزيد من تجارب الحياةء للمزيد يها الصباحان 


والحسرةء ينبثق منها الحنين بين من مُتع البدايات» والفرق هنا أن 
ضوع الذكريات للماضي ومشاعره. الأطفال لم يدفنوا تلك المشاعر 


أفي قوافينا يُجْزى الوفاء 


أ. أنها. فاهد مخلد ن البدايات ليست حصراً 5 E‏ 
نوار رغم 0 على والأحاسيس المتوهجة في قاع مآ 

*مدرس مساعد - قسم الإدارة مشاعر مؤقتة! وهذا ما يسلب منا الروقيق ومس وليات الحياق. إذ ل أ من ماقينا يجدي اليكاء 
من طبيعة الحياةء يفضل من ا e‏ الحاضدة توجد في صفحات عقولهم نهاية م على الصّفّحات يُسَجَّى الرثاءُ 
الله أنها تحمل فرصا متجددةء تكتظ الكتب بالبدايات المشوقة ألم تدرك بعد أن كل ثانية من عُمرك وإنٍ وجدت فهي في ذاتها بداية. إن خاب كم .. فهل نور أو ضياء ! 
لكل الأشخاصء بغض النظر عن كل تطلعاتنا فى الحياة بداية : 
EA E eT‏ 0 في الكتير من الخصض والروايات. هي بداية؟ كل مؤشر حياة يعمل لات ا أت ال عقف 5 إن انقَشَعَ غيْمٌ .. فهل مطرٌ أو رَواء ! 
للتغيير» وللتجديد. ولتصحيح يُسرد فيها جمالها ورقتهاء ويعبّر في جسمف اون ماهو إا واد وو و ا ي لعَمْري > كيف أَظلتُنا السُماء .. 

9 1 الشعرا ١‏ نقا تأما كه تحتاء خس ٠‏ . بدايات جديدةء اوقد في ذاتك مشاعر 

الأخطاءء ولتكرار النجاح.. لا لشعراء عن براءتها ونقائها. تأمل كم تحتاج خلايا أجسامنا من 0 و عر 

ے۔ حتدة الانساة للبدانات ٠ SEE‏ . . البدايات» مشاعر الشغف واللهفة .. وقد ظلله عَلمٌ و كساءً 
يهم كيف أبليت فيما مضىء ویبفی حدين آم ن للبدايات بدايات» إنها تعمل بمعدل الثواني 1 د 
طالما تعلمت الدرس» وعرفت الصادقة.. للشغفء للهفةء لذلك والدقائق والسويعات؛ تعمل عر والحماس والمبادرة. ابدا بكتابة والقلوبٌ كلمى . . في صَبْرِها العزاءً 
اين نقف. الشعور المتوقد فيها. ومع مسير بدايات تُجبيك وتحييك. بدايات تزقرك ‏ يومياتك التي تحمل معها الكثير ليس للحَسّرات مَنة مَنْقَبَة ء ليس لها رَجَاءٌ 
0 الأيام تندمج مشاعر البدايات فينا باستمرار لمراحل مختلفة کت لك ف من البدايات» دون هذه البدايات ر 
Nae‏ مع مشاعر الحياة عامةء تندمج هزه الحياة والفاصل الوحيد بينها وفي كل مرة استقطع وقتاً لقراءتها عَبّراتي شفيعة » حزينة » وَطَفاءُ* 
ومرور الآيام: وتوالي الشهور. مع الخوف والقلق والحيرة في ثقل هو الزمنء والمدة بينهُما مكتوبة في والتعرف عليها أكثرء دون أعمالك سَتبقى أيّها الصباح ا 


حضو السنوات.. كلها 5 : 5 5 ١ ٤‏ 5 
و ر الأعباء وإنهاك المسؤوليات» قد . أنظل لش هة الث د إنحازاتك وايسط التفاصل 

: د الة ' 0 - 0 79 القدر. انظر لشروق الشمس الذي 53 7 0 1 3 هي 
5 39 ياتك. 9 5 تصل لقاع الروتين وتدفن هنا ٠‏ اعتدنا عليه فهو بداية ولا تتعجب حياتك حتى تسترجع مشاعرها 


ستبقى أيّها الصّباحٌ .. هرثك يُنيانٌ ونَماء 


1 ذلك لأنه 59 ينتبه ا EN‏ للفكر بين من مغبيها كذلك فهو بداية! وتقدّرها وتحملها بعيداً عن دوامة سَتَبْقى آیھا الراحل . .. وهل الراخلون سَواء ! 

عا »لذا يكرر أخطاءه؛ ويعيد این ومتى وكيف. 1 هنا حيث ننغمسر في عالم من الروتين والنسيان» حتى تتذكر دائماً سَنْبقى أيها الصباح ٤‏ ؛ فالكويت حب 3 وفداءً 2 فيَقاء 
اين ذلك ١‏ شغة ؟ اين مشاعر > 9 : تت ث2 2 . o‏ ت ا 7 3 3 

فشله» بالرغم من امكانياته | لكف التكرارء في عالم من الروتينء حيث أن لا وجود فعلياً للنهايات إن مَضيْتَ نجما .. ففى السّماء سَناء 

التي تؤهله لواقع أحسن مما ِ 3 ١‏ ا عن :لا 

يعيشه حاليا. ولنأخذ العام والنجوم الوامضات مقامهن علاء 


الدراسي الجديد الذي يبدأ اليوم 


تدم ي : وهذا عضيده نواف .. له ذمامٌ ووَلاءُ 
بعض الطلبة يستمر في كار أ TTT A A A A‏ 1 قيا رَبّ زِدْهُ خَيْراً ٠‏ فالخيرٌ منهُ سَخاءٌ 


سس مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر - فسم التعليم المستمر 4 واشفه » فأنت الشافي ومنك الشفاءٌ 
TTY‏ 2 حصور ١‏ ھ9 

مع المقررات» الأمر الذي جعله الفصل الدراسي الأول ۲٠۲۳/۲۰۲۲‏ وَاسْلّمْ به جَمْعَنا ؛ فَالْجَمْعٌ بالْجَميع وقاءُ 
يحصل على درجاتٍ متدنية, 

وتقادير ضعيفة»ء وياتي فصل جامعة الكويت 


دراسى جديدء وحتى عام ٠ KUWAIT UUVERSTY‏ وطفاء : من معانيها : السحابة المسترخية لكثرة مائها 


جامعي جديدء ونفس الطالب دورات الإعداد للإختبارات العالمية في اللغة الإنجلبرية ( غزيرة الماء ) . والكثيرة شعر الحاجبين والأهداب . 


أو الطالبة يعيد نفس خطواته 


الدراسية التي وضعته في المكان 0 50995 8 1 5008 1 5 

الذي هو فيه حالياًء لأنه ليس ستعقد الدورات عن طريق برنامج تينز 9© |. إبراهيم محمد نصير 
مستعدا لتغيير تلك الخطوات M.Jafer@ku.edu.kw‏ 

او بعضها. 

هو يتمنى ويرغب ويحلم بأن 

يحصل على درجات أفضلء اإعلان 

لكيه لا ع 1 و طريقة P/F‏ اا ينز إدازة! التغذية يجامعة. الكؤيت أن “تستقيل. استفساراتكم 
دراسته وحضوره وتفاعله مع من الأحد إلى الف وسكزحاتكم:حن تقديم الخدسات الخاسنة بالتفقية داخل:سراكز العمل 


الحياة الجامعية. هذا الشخص 
لا يدرك جيدا كمية الفرص 
المتاحة أمامه لكي يرفع معدلهء 
ولكي يستفيد من الجامعة كما 
ينبغي. لذا لا نستغرب حين 
يحصل على نفس درجاته 
في الفصل الماضيء لأنه يكرر 
خطواته ذاتها. 

اليوم يبدأ العام الجديدء وهي 
فرصة متجددة للجميع, > بأن 
يستفيدوا من هذه الفرصة, 
بأن يكرروا خطواتهم الناجحة 
السايقة, وبأن يبتعدوا عن 
الخطوات التي قادتهم للفشل 
في تحقيق ما يريدونء وکل 
عام وأنتم بخير. 


د. خالد القحص 


@drkhaledalqahs 


ومواقع جامعة الكويت المختلفة خلال فتره الدوام الرسمي. 


لاب ا - الا 


من الأحد إلى الخميس 


من خلال التواصل على واتس آب - انستغرام 


وتس آب / 7034 2498 


لا ا الخ 
من الأحد إلى الخميس 


إدارة التغذية بجامعة الكويت 


FY‏ = لكا 


| من الأحد إلى الخميس 


يمكنك مسح هذا الرمز لبدء دردشة في واتساب مع إدارة 
التفذية بجامعة الكويت 


https://instagram.com/administration_of catering?r=nametag / انستغرام‎ 


جريدة.اسبوعية. جامعية 


١‏ ارشاد اكاديمي 


أ.د. سامي الدريعي: | 
عمادة شئون الطلبة 
وفعت خطة متكاملة 
لبداية العام الجامعي 
2222/0101 


هنأ القائم بأعمال عميد شئون 
الطلبة بجامعة الكويت الأستان 
الدكتور سامى عبدالله الدريعى 
جميع طلبة وطالبات جامعة 
الكويت المستجدين والمستمرين 
و أعضاء الهيئة التدريسية و 
الأكاديمية بمناسبة بدء العام 
الدراسى الجديد 2023/2022 , 
والذي ينطلق يوم الأحد الموافق 
5 سبتمبر 2022 و أكدأ.د. 
سامى الدريعى أن عمادة 
شئون الطلبة بمختلف إداراتها 
على أتم الاستعداد لاستقبال 
العام الدراسى الجديد من 
خلال تقديم مختلف الأنشطة 
الطلابية والخدمات الطلابية 
للطالب الجامعي » والعمل على 
تطوير وتنمية قدرات الطلبة 
الإبداعية و الفكرية والمهارية 
٠‏ وتهيئة مناخ جامعي ملائم 
للطلبةء إضافة تعزيز ثقافة 
الحوار والتعلم والمنافسة من 
خلال تشجيعهم على العمل 
بروح الجماعة والمشاركة في 
مختلف الأنشطة الثقافية 
والفنية والتطوعية والرياضية . 
و بين أنْ العمادة وضعت خطة 
متكاملة لبداية العام الدراسي 
من انشطة و فعاليات طلابية 
متنوعة ‏ مشيراً |إلى أن أول 
أنشطة العمادة قد انطلق مع 
بداية الفصل الدراسى الأول 
وهو اللقاء الإرشادي للطلبة 
المستجدين للعام الدراسي 
2 والذي أقيم في 
كلية العلوم الإدارية» كما تم 
تشكيل لجنة للإشراف على 
انتخابات الجمعيات العلمية 
لكليات جامعة الكويت للعام 
الجامعي الحالي. 

وفي الختام تمنى أ.د 1 . الدريعي أن 
يكون عاما دراسیا مليئا بالجد 
والاجتهاد وحافلاً بالإنجازات 
العلمية و الدراسية» مؤكدًا أن 
جامعة الكويت كانت ولاتزال 
صرحا علميًا شامخا يسعى 


| امه 


؟؟إلى تحقيق مستوى عالٍ 
من العلم والمعرفة. 


( المادة التاسعة عشر) 


قواعد الانسحاب : 

)١‏ يجوز الانسحاب من بعض المقررات خلال الأسابيع 
الستة الأولى من بداية فصلي الخريف والربيع وتثبت 
للمنسحب بعد الأسبوع الأول ملاحظة منسحب (م) في 
سجله ولا تدخل هذه المقررات فى حساب تقدير الطالب 
. وإذا لم ينسحب الطالب خلال هذه المدة يعتبر ملتزما 
بها . ولا يجوز أن يترتب على هذا الانسحاب أن يقل عدد 
الوحدات المسجل فيها ذلك الطالب عن الحد الأدنى للعبء 
الدراسي المسموح به. 

( يجوز للطالب - في الحالات الاستثنائية - أن ينسحب 
من الدراسة في أحد الفصول الدراسية وتخضع عملية 
الانسحاب لموافقة لجنة الشؤون الطلابية » وفي مثل 
هذه الحالة أيضا تظهر ملاحظة منسحب (م) في سجل 
الطالب لجميع المقررات المنسحب منها فى ذلك الفصل . 
ويجوز بموافقة لجنة الشؤون الطلابية عدم حساب هذا 
الفصل ضمن المدة الاعتيادية للتخرج 

؟) بالنسبة للطلبة الراسبين أو المنسحبين خلال السنة 
التمهيدية بمركز العلوم الطبية (الفصلين الأول والثاني) 
يجوز لعمادة القبول والتسجيل تجميد سجلهم الدراسي 
ورقمهم الجامعي > وعدم حساب المقررات التي درسوها 
خلال تلك الفترة » مع السماح لهم بالالتحاق مرة أخرى 
بإحدى كليات الجامعة . عدا كليات مركز العلوم الطبية, 
وذلك وفقا للشروط العامة للقبول المقررة عند التحاقهم 
بالمركز ‏ على ألا يمضى على قبولهم بالجامعة أكثر من 
عاميين دراسيين . 


( المادة العشرون) 
قواعد الإضافة : 

مع الالتزام بالعبء الدراسي المحدد في المادة الرابعة 
> يسمح للطلبة من غير المستجدين بتعديل جداولهم من 
خلال سحب وإضافة مقررات أثناء فترة السحب والإضافة 
الممتدة حتى نهاية الأسبوع الذي يسبق بدء الدراسة في 
الفصول الدراسية الاعتيادية » وخلال الأسبوع الأول من 
بدء الدراسة فى الشواغر من المقررات فقط . ولا تثبت 
له فى سجله ملاحظة الانسحاب (م) من المقرراث التى 
ينسحب منها في هذه الفترة . ١‏ 


تقوم عمادة القبول والتسجيل - بناء على تقديرها 
- باستكمال جداول الطلبة الذين لم يستكملوا إجراءات 
تسجيلهم بسبب تأخر رصد درجاتهم في الامتحانات 
المؤجلة أو الإجراءات المتبعة في المادتين (9و4١)‏ . وذلك 
في موعد أقصاه نهاية الأسبوع الثاني من بدء الدراسة 
في الفصول الدراسية الاعتيادية . 


ار 


لائحة نظام المقررات 
لنتعرف معاً على المصطلحات الجامعية! 


لائحة نظام المقررات (المادة الأولى) 

يراد بالمصطلحات التالية المعاني المثبتة أمام كل منها: 
نظام المقررات: 

يقوم نظام المقررات على تعيين عدد الوحدات الدراسية 
التي يشترط إكمالها والنجاح فيها بالمستوى الذي تقرره 
الجامعة كشرط للتخرج في أي قسم من أقسامها العلمية 
. وتحديد المجالات الدراسية التي توزع عليها هذه الوحدات 
حسب أحكام هذه اللائحة . ثم يترك للطالب حرية التقدم 
في دراسته للمقررات المطلوبة منه حسب تقديره لحاجته 
إليها واستعداده لها ووفقا لنظام الأولويات المقترح لها 
ضمن الحدود الدنيا والعليا من الوحدات الدراسية المأذون 
بأخذها في كل فصل دراسي وفقا لأحكام اللائحة. 

إن هذا النظام يتيح للطآلب حرية المشاركة في رسم 
مساره الدراسى وتقرير سرعة تقدمه فيه وفقا لطاقته 
الخاصة والنظم المعمول بهاء كما أن هذا النظام يلتزم - 
في حساب تحصيل الطالب العلمي - بالاعتراف للطالب 
بالمقررات التي ينجح فيها . ويكتفي - في حالة تخلفه 
في بعض المقررات - بإلزام الطالب بإعادة دراسة المقررات 
التي رسب فيها واجتيازها بنجاح وفقا للمستويات المقررة 
من قبل الجامعة أو بالتعويض عنها بمقررات أخرى وفق 
النظم المتبعة. 


الوحدة الدراسية: 

وحدة علمية تسجل للطالب في حالة نجاحه في المقرر 
الذي يدرسه . وهي توزن عادة بساعة دراسية أسبوعية 
نظرية أو بساعتين عمليتين على الأقل »كما أنها تكون 
أساس تعيين العبء الدراسي الذي يأخذه الطالب في كل 
فصل دراسي وفقا لأحكام هذه اللائحة. . ويقوم القسم 
العلمى المختص بتعيين عدد الوحدات الدراسية لكل مقرر 
من المقررات. 


الفصل الدراسى: 

الفترة الزمنية الممتدة بين بدء الدراسة ونهايتها بما 
فى ذلك فترة الامتحانات ومدته من ٠١‏ إلى ١1/‏ أسبوعا . 
وتتألف السنة الجامعية من فصلين دراسيين. أما الفصل 
الصيفي فالدراسة فيه اختيارية » وتكون مدته وفقا لما 
تقرره لائحة الدراسات الصيفية فى هذا الشأن. 


المتطلبات الجامعية: 

هي مجموعة المقررات العلمية التي تعني بالتوقعات 
الاجتماعية من التربية الجامعية وما ينطوي على ذلك من 
قيم أخلاقية وإنسانية ومفاهيم علمية وحضارية يجب 
أن يشترك فيها جميع طلبة الجامعة لتوفر لهم خلفية 
مشتركة في رؤية قضايا مجتمعهم وأمتهم وعصرهم 
> ومن أهداف هذه المجموعة أيضا تنمية المهارات اللغوية 
(العربية والأجنبية ) ورفعها إلى المستوى الذي يؤهل 
الطالب لاستيعاب تلك القيم والمفاهيم. 


مكتبة الطالب الجامعية 


تعد إدارة مكتبة الطالب الجامعي من الإدارات الحيوية التي تخدم الطالب بشكل مباشر من خلال عمليات بيع الكتب المنهجية 
الخاصة بالمقررات الدراسية » وتسعى إدارة مكتبة الطالب بصفة دائمة الى تطوير العمل فى جميع الأقسام التابعة لها 
لتحقيق الأهداف المرجوة للوصول الى ارقى مستويات الجامعات العالمية العريقة . والعمل وفقا للوائح والقوانين الجامعية 


للوصول الى النجاح في انجاز جميع الاعمال . 
خدمات إدارة مكتبة الطالب : 


٠‏ خدمة البيع تكون اما بحضور الطالب شخصيا (البيع المباشر) أو عن طريق الموقع الالكتروني للمكتبة مع خدمة التوصيل 


. (online ( 

. من قيمة البيع‎ ٠ يحصل الطاب الجامعى على خصم‎ ٠ 
يحصل الطالب الجامعي من طلبة ذوي الإعاقة على خصم‎ ٠ 
. ضرورة ابراز الهوية الجامعية عند الحضور الى المكتبة‎ ٠ 


. من قيمة البيع وتمك تخصيص محصل خاص بهم‎ ٠١ 


. عمليات البيع تتم عن طريق ۸.۸۴1 فقط‎ ٠ 


. على الطالب الاتزام بشراء كتب المواد المسجله بالجدول الدراسى‎ ٠ 
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التخصص الرئيسي: 
مجموعة المقررات الدراسية التى يراها القسم المختص 
ضرورية للتخصص في مجال من مجالات المعرفة الإنسانية. 


التخصص المساند: 

للأقسام العلمية تضمين صحائف تخرجها بندا 
للتخصص المساند وهو مجموعة من المقررات 
الدراسية ( 56 وحدة دراسية ) التي تؤخذ من حقل 
خارج حقل التخصص الرئيسي وتكون مركزة على 
جانب علمي يفيد الطالب في تخصصه الرئيسي. 


الفرقة الدراسية: 
تحدد بعدد الوحدات الدراسية التى أنجز الطالب 
دراستها واجتازها بالمستويات المقررة من قبل الجامعة ( 
كأن يعتبر الطالب في الفرقة الأولى إذا كان قد اجتاز أقل 
: من ٠١‏ وحدة دراسية .وفي الفرقة الثانية إذا كان قد اجتاز 
٠‏ وحدة دراسية وأقل من ٠۰‏ وحدة دراسية وهكذا ... ). 


مادة دراسية تؤخذ على مدى فصل دراسى واحد 
وتعطى عددا من الوحدات يعينها القسم المختص. 


العبء الدراسى: 
مجموعة الوحدات الدراسية التى يسجل بها الطالب 
خلال الفصل الدراسى. 


المعدل الفصلي لرفع الإنذار: 
معدل الفصل الدراسي الذي يحب أن يحققه الطالب 
عند دراسته خمس عشرة وحدة دراسية جديدة بحيث 


يصل معدله العام إلى الحد الأدنى لرفع الإنذار. 


المدة الاعتيادية للتخرج: 
ترتبط بعدد الوحدات المطلوبة للتخرج . وتكون وفقا 


للشرائح التالية: 
عدد الوجدات المدة الاعتيادية للتخرج 
5" أو أقل ثمانية فصول اعتيادية 
۷ -- ۱6۹ تسعة فصول اعتيادية 
۱11-10۰ عشرة فصول اعتيادية 


ولا يحتسب الفصل الدراسى الذى يدرس فيه الطالب 
البرنامج المكثف للغة الإنجليزية ضمن المدة الاعتيادية 
للتخرج . وكذلك الفصل الأول للطالب المستجد الذي تلزم 
الجامعة الطالب فيه بالتسجيل في قل من ٩‏ وحدات 
دراسية . وتستثنى كليات مركز العلوم الطبية والحقوق 
من هذه المادة نظرا لإتباعها نظما أخرى . 


جامعة الكويت - الشويخ - شارع جمال عبدالناصر 
249884622 
Std.bookshop@ku.edu.kw‏ 
@std_ku‏ 


@std_ku 
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فرورة الالتزام بالنظم واللوائح والقوانين الجامعية 


عمادة شؤون الطلبة نظمت اللقاء الإرشادي للطلبة المستجدين 


چڪ 


® د 


تحت رعاية وحضور القائم بأعمال 
عميد شؤون الطلية أ.د.سامى 
الدريعى» نظمت عمادة شؤون 
الطلبة ممثلة بإدارة الإرشاد 
الأكاديمي قسم الإرشادء بالتعاون 
مع مركز التعليم الإلكتروني اللقاء 
الإرشادي للطلبة المستجدين للفصل 
الدراسي الأول للعام الجامعي 
2 االثلاثاء الماضى 
بمدينة صباح السالم الجامعية 
في مسرح كلية العلوم الإدارية. 
بداية رحب القائم بأعمال عميد 
شؤون الطلبة أ.د.سامى الدريعى 
بالطلبة المستجدين في العام 
الجامعى 2023/2022 فى جامعة 
الكويت» متمنيًا لهم حياة جامعية 
حافلة بالجد والاجتهاد والنجاح 
والتفوق» مؤكدًا ضرورة الالتزام 
بالنظم واللوائح والقوانين الجامعية 
والتى تصب فى مصلحة الطالب. 
وأشار أ.د.الدريعى إلى إن مثل هذه 
اللقاءات الإرشادية تأتي حرصاً 
من جامعة الكويت ممثلة بعمادة 
شؤون الطلبة على التواصل مع 
الطلبة المستجدين لتعريفهم 
بالجامعة وما يحويه صرحها 
الأكاديمى من خدمات وإدارات» 


وإرشادهم إلى اللوائح والقوانين 
اللازمة لمسيرتهم الدراسية. 

ومن جهة أخرى دعت مراقب 
إدارة الإرشاد الأكاديمى مشاعل 
الفيلكاوي الطلبة إلى الاهتمام 
بالنهوض بالمستوى الأكاديمي 
للطالب للحصول على مميزات 
الطالب المتفوق التي توفرها 
الجامعة. إضافة إلى المشاركة 
فى مختلف الأنشطة الثقافية 
والفنية والرياضية التي تقدمها 
إدارات عمادة شئون الطلبة» فهى 
تضيف للطالب الكثير ومنها قد 
ينطلق للمسابقات العالمية. 


وفي الختام شكرت الفيلكاوي 
كل الجهات المشاركة فى اللقاء 
الإرشادي على تعاونها المميز 
مع عمادة شئون الطلبة لخدمة 
طلبة الجامعةء والشكر موصول 
للراعي الإستراتيجي بنك الكويت 
الوطني على دعمهم لفئة الشياب. 
وعلى هامش اللقاء تم تنظيم 
معرض تعريفي شارك به ممثلون 
من كليات جامعة الكويت والإدارات 
المختلفة. إضافة إلى توفير خدمة 
إصدار الهوية الجامعية للطلبة. 


الطلبة المستجدون «ل آفاق»: 
اللقاء التنويري أجاب 
على تساؤلاتنا 


كتبت ‏ غالية السبيعي: 

«آفاق» استطلعت آراء الطلبة وخرجت بالتالى: 

الطالبة : سارة داود البطي كلية العلوم الرياضية والطبيعية 
تخصص رياضيات» قالت «اللقاء توعوي جميل وفيد لطلبة 
الجامعة ومساعدتهم وهذا ما جعلني أحب المكان وسعادتي 
غامرة بما رأيته ومعلومات جدا مهمة». 


اما الطالبة : شهد عبدالله الظاهري كلية العلوم تخصص 
كيمياء حيوية » فقالت إن اللقاء إنها استفادت من اللقاء 
الجميل واستفسرت عن معلومات التي تريدها. 


وأيدتها الطالبة :رتاج المبارك كلية العلوم تخصص علوم جزيئية 
> مؤكدة ان الجميع يرد على استفساراتهاء وجدا شيق أخذ 
المعلومات» فيما قال الطالب : عبدالله جاسم الموسوي كلية 
الحقوق إنه أعجب بالمكان و جميع الاقسام وخاصة الرياضة . 


وأكد الطالب : محمد البلوشى كلية الحقوق انه استفاد من 
اللقاء. متمنيا تشكيل فريق كرة اليد للمشاركة به. 


٣ 


ہدس نەم18 
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تجديد بروتوكول ”أكاديمية إعداد القادة''بين مركز خدمة المجتمع وجمعية المعلمين 


تفعيلا لبروتوكول التعاون المشترك 
بين مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بالجامعة وجمعية المعلمين 
الكويتية» التقت مدير مركز خدمة 
الجتمع والتعليم ار فاطمة بون 
مع جمعية المعلمين الكويتية ممثلة 
بمدير إدارة التطوير والتدريب هبة 
السعد لاستعراض وتجديد بروتوكول 
التعاون (أكاديمية إعداد القادة) بين 
الطرفينء وذلك بحضور القائم بأعمال 


اختنام تعليم مهارات السباحة للفنبات 77117117 


كتبت ‏ فجر بوردن : 


اختتم مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر متمثلاً 
بقسم البرامج المجتمعية تعليم مهارات السباحة للفتيات 
وذلك في جامعة الكويت الخالدية مسبح عيد اليعقوب 
مع كابتن صفاء حسينء وذلك خلال الفترة من24 يوليو 


إلى 11 اغسطس الماضيين. 


كتبت ‏ فجر بوردن : 

اختتم مركز خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر متمثلا بقسم 
البرامج المجتمعية تعليم مهارات 
السباحة للنساء وذلك فى جامعة 
الكويت الخالدية مسيح عيد 
اليعقوب مع كابتن صفاء حسين» 
وذلك خلال الفترة من24 يوليو 
إلى 11 اغسطس الماضيين. 


في الدورات التدريبية 
للفصل الدراسي الأول 


مراقب التعليم المستمر والتدريب منيرة 
الباز ورئيس قسم البرامج التدريبية 


وأشادت مدير إدارة التطوير والتدريب 
بجمعية المعلمين الكويتية هبة السعد 
بدور المركز الرائد وسعيه الدائم إلى 
تطوير العملية التعليمية والتربوية. 
واستكمالا للدور التكاملي للمركز 
في تقديم البرنامج التدريبي السنوي 


جامعة الكويت 
KUWAIT UNIVERSITY‏ 


الخامس عشر ضمن بروتوكول التعاون 
التدريبي بين مركز خدمة المجتمح 
جامعة الكويت والجمعية الكويتية 
للمعلمين فإن أكاديمية إعداد القادة 
برنامج يعد من خلالها جيل قائد مهلا 
لتولي زمام القيادة الميدان التربوي 
والتي تقدم من خلالها مجموعة 
متميزة من الدورات والورش العملية 
التدريبية لتأهيل المعلمين للقيادة. 
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كتبت ‏ فجر بوردن : 1 

اختتم مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر متمثلا بقسم البرامج المجتمعية 
البرنامج اللغة الإنجليزية الإبداعى للطفولة للأعمار من 6 إلى 14 سنة وذلك 
في جامعة الكويت الشويخ مع ان العكاري» ود.مبارك الهاجري» وأسامة 
بورحمه وذلك خلال الفترة من 8 إلى 24اغسطس الماضي. 


الفصل الدراسي الأول وجوج 


اختتام البرنامح اللغة الإنجليزية 
البداعي للطفولة 


2022 


ccscekw f © 


جريدة. أسبوعية. جامعية 


سم 5 
1 خدمة المجتمع | العدد 1259 . 25 سبتمبر 2022 19 


33352ب 00 0-1 
92 چ € چ ڪي ر 


مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر- قسم البرامج التدريبية 
الفصل الدراسي الأول ۲۰۲۳/۲۰۲۲ لأ 


جامعة الكويت 
KUWAIT UNVERSITY‏ 


لذورات التدرييية الخاصة بإعداد 
مترجم لغة الإشارة 
(تقام الدورة حضورياً وعن بُعد) 
859 ر 
7/110 - ل 
يومياً من الأحد إلى الأريعاء 


| INN - + 1/111 
E 


ششش - كن لفك 
٠‏ أ يومياً من الأحد إلى الأريعاء 


مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر- قسم تهيئة الخريجين 
الفصل الدراسي الأول ۲۰۲۳/۲۰۲۲ 


ص مختبرات وزارة الصحة 


ومعهد الكويت للأبحاث العلمية - مبتدئ 
للأستاذة / مريم عادل الشيحة 
( ممارس مختبر طبي ) 


HONEY E‏ ا اا 


يومياً من الأحد الى الأحد 


١‏ - 4م 
محتوي الدورة لطلية وخريجي كلية العلوم والعلوم الطبية المساعدة 
-١‏ المتطلبات الوظيفية للعمل 4 المختبرات . والعلوم الصحية والعاملين في المختبرات الطبية 


۲ أساسيات العمل والأدوات المستخدمة 4 الختبرات. 
+- طرق التخلص من النفايات الختبرية . 
؛- أنواع المزارع البكتيرية المستخدمة لزرع العينات وكيفية تحضيرها 2 المستشفى . 

٠‏ تدريب ميداني 2 مختبرات معهد الكويت للأبحاث العلمية ومستشفى الأحمدي ومحاضرات نظرية. 


مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر- قسم البرامج المجتمعية 4 
الفصل الدراسي الأول ۲۰۲۳/۲۰۲۲ سبيت 


ع ا ب 


! الرنامج التريوي الرياضي 
0 للأولاد 


للأعماار من 7 بسنو ات = ١4‏ هنة 
6 إلى ۲۰۲۲/۱۲/۱۷ 


2 
1 5 ١ ! 


¥ 


5 1 54 K3: 
TET يه‎ 1 


j 


صالة الألعاب الرياضية بجامعة الكويت - الخالدية 


4 
10 


محتوي الدورة: 
تدريبات رياضية وحركية وتطبيقية لبرامج وأسس السباحه 
بأنواعها وكرة القدم وكرة السلة . 


| 


8 
4 


دا ؛ 
EERE‏ 
م | ا 1 
ير انتشسجأل مرجمةجاسة ی م الجتمع والتعليم المستمر- الشويخ 
E =‏ 
ی ۲اشت اتسجيل ی 8 


حلك 


مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر- قسم التعليم المستمر 
الفصل الدراسي الأول ۲٠۰۲۳/۲۰۲۲‏ 


KUWAIT UNIVERSITY 


دورات الا 8 J| LL‏ ل لا 1 
French Language Courses‏ 
لطلبة قسم اللغة الفرنسية بجامعة الكويت ( الدورات حضورية ) 
كلية الأداب ‏ جامعة الكويت (الشدادية) 


۹/1/1 - قتف 


FM * ¢ سس هسم‎ 
hh 


كزخدمة الجتمع والتعليم المستمر-الشويخ _ . 


۰11° يفتكا 


الاثنين-الثلاثاء-الأريعاء 


ا ال 
الاثنين-الثلاثاء-الأربعاء 


هرا 


لكترونياء ( زراتروايط المفيدة ) © 0 cescekw‏ 


ر 5 
00 16 
شكر وتقدير | 


أتقدم بكل الشكر والتقدير 
والامتنان الى سيدي صاحب 
السمو امير البلاد وسمو ولى 
عهده الأمين وسمو رئيس 
مجلس الوزراء على النهج 
الجديد بمحاربة الفساد واتخاذ 
نهج الإصلاح, لتعود الكويت 
مكانتها الطبيعة إقليميا ودوليا. 
كما أتقدم بالشكر الى مدير 
جامعة الكويت الأستاذ الدكتور 
يوسف الرومي وعمادة شؤون 
الطلبة متمثلة بعميد شؤون 
الطلبة الأستاذ الدكتور سامي 
الدريعي ومساعد عميد شؤون 
الطلبة للخدمات الأستاذ الدكتور 
عادل المانعء لتحقيق روية 
القيادة السياسية ومنهجها 
الإصلاحي» والعمل على 
عودة مكانة جامعة الكويت 
الى تصنيفها المستحق بين 
نظيراتها إقليميا ودوليا. 
ونحن اسرة إدارة الأنشطة 
الرياضية نعاهد قيادتنا 
بالتفاني والإخلاص بالعمل 
من اجل الارتقاء بالكويت 
وهذا الصرح الجامعي الكبيرء 
والعمل مع شركائنا من جميع 
الإدارات الجامعية لتقديم 
الإمكانيات والجهود لتوفير 
الظروف المناسبة لممارسة 
الرياضية في أجواء ملائمه 
وصحية لجميع منتسبيها 
(طلبة - موظفين - اعضاء 
هيئة التدريس). 

ولا يفوتنا بتقديم جزيل الشكر 
الى مدير البرنامج الانشائي 
الأستاذ الدكتور خالد الهزاع 
وجميع العاملين على كل ما 
يقدموه من جهود مخلصه 
للإشراف على التفاصيل 
الدقيقة واحتياجات جميع 
قطاعات الجامعة. 


جابر احمد دشتى 
القائم بأعمال مدير إدارة الأنشطة 
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هل تعرفون ادارة الانشطة الرياضية؟ 


نبذة عن إدارة الأنشطة الرياضية: 

إدارة الأنشطة الرياضية هى إحدى إدارات عمادة 
شؤون الطلبةء وهي تختص بتطوير القدرات البدنية 
والفنية وصقل المهارات الرياضية لدى طلاب الجامعة 
من خلال توفير الملاعب والأجهزة الرياضية المناسبة 
لممارسة الطلبة لأنشطتهم الرياضية المفضلةء وتعميق 
الوعي الرياضي في نفوسهم. 


الهدف العام لإدارة الأنشطة 
الرياضة: 

يتمثل الهدف العام لإدارة الأنشطة 
الرياضية في تسهيل ممارسة 
أفراد الأسرة الجامعية لأنشطتهم 
الرياضية المفضلة بما يساعد 
في تنمية مهاراتهم وقدراتهم. 


اقسام إدارة الأنشطة الرياضية: 
١-قسم‏ الاشراف الرياضي - طلاب 
۲-قسم الاشراف الرياضي - 
طالبات 

“-قسم الأنشطة التطوعية 
والجوالة 


مهام اقسام إدارة الأنشطة 
الرياضية: 
قسم الإشراف الرياضي 

(طلاب / طالبات): ٠‏ 

٠‏ وضع الخطط والبرامج 
الرياضية بالكلية بما يتماشى 
مع السياسة العامة للإدارة. 

٠‏ الإشراف عل تنفيذ ومتابعة 
برامج التدريب والنشاط الحر 
بالكلية مع توفير المتطلبات 
والاحتياجات لتحقيق البرامج. 

٠‏ إعداد البرامج العامة للأيام 
الرياضية والمهرجانات بالكلية 
مع مراعاة التنسيق للبرنامج 
الزمنى للإدارة. 

٠‏ تحقيق رغبات الطلبة لممارسة 
أي نوع من أنواع النشاط الرياضي. 
٠‏ العمل على تهيئة الجو المناسب 
لاستغلال المنشآت الرياضية مع 
وضع البرامج الجداول لاستخدام 
هذه المنشات. 

٠‏ حل المشاكل التى تواجه النشاط 
الرياضى داخل الكليات. 

٠‏ العمل على حث الطلاب 
المتميزين رياضيا للانضمام 
لمنتخبات الجامعة ومتابعة 
تقاريرهم. 

٠‏ رفع التقارير الشهرية للإدارة. 

٠‏ العمل على التنسيق مع 
المشرفين والمشرفات لإقامة 
وإعداد الأنشطة والمهرجانات 
الرياضية الخاصة بالكلية. 

٠‏ المساهمة في إدارة وتحكيم 
بعض المباريات الداخلية والخارجية 
أو التدريب عليها. 

٠‏ التركيز على النشاط الحر 
للكلية مع توفير الجو المناسب 
لهذا النشاط بالتنسيق مع رئيس 
قسم الإشراف الرياضي. 


٠‏ العمل على تنسيق وتهيئة 
العمل مع الجمعيات العلمية 
وإيجاد التعاون مع القيادات 
منها. 

٠‏ التركيز والاهتمام بالجانب 
الإعلامى والدعاية والإعلان 
للنشاط داخل الكلية. 

٠‏ الإشراف على فرق الكلية في 
الألعاب المختلفة. 1 

٠‏ توفير الملايبس والأآدوات 
الرياضية للكلية وذلك من خلال 
إعداد الكشوف باحتياجات فرق 
الكلية. 

٠‏ التركيز والاهتمام على مفهوم 
الرياضة للجميع وعلى مفهوم 
الأسرة فى النشاط والتى تشمل 
الطلبة أعضاء هيئة التدريس 
والموظفين. 

٠‏ العمل على نشر الوعي 
الرياضي بالكلية. 

٠‏ خلق التعاون الرياضي مع 
المؤسسات والمعاهد التى تعمل 
على تقوية العلاقات الإنسانية 
بين الطلبة وهيئة التدريس 
والعاملين في الكلية. 


قسم الأنشطة التطوعية والجوالة: 
١-التنسيق‏ مع الجهات ذات 
العلاقة (جمعية الكشافة - جمعية 
المرشدات - منظمات العمل 
المدنى - الهيئة العامة للشباب 
والرياضة - وزارة التربية) وذلك 
لإقامة فعاليات مشتركة مثمرة. 
؟"'-إقامة مخيمات كشفية 
ومعسكرات لطلبة الجوالة. 
؟-الإشراف والمساهمة على إقامة 
المهرجانات الخاصة بالنشاط 
وذات الارتباط والصلة. 
٤-العمل‏ على ريط النشاط 
بالمشاركات المحلية والإقليمية 
والدولية. 

-تأهيل وتنمية معارف ومهارات 
الطلبة والطالبات المشاركين 
وفقا للخطط والبرامج التأهيلية 
والتدريبية. 

"-إعداد المجموعات الكشفية 
وذلك عن طريق إعداد وتأهيل 
قادة وفرق كشفية وجوالة. 
۷-إقامة لقاءات تعارفيه للأنشطة 
التطوعية والجوالة في بداية 
الفصل الدراسى لتسجيل الطلبة 
والطالبات الجدد. 

6-إقامات معسكرات ومخيمات 
محلية نهاية الأسبوع بهدف 


التواصل مع الأعضاء فى البرامج 
التطوعية والكشفية وإكسابهم 
الخيرات اللازمة (معسكر 
تدريب الأنشطة الدفاع المدنى 
والإنقاذ - مخيم كشفي بيتى 
يهتم بالبيئة البرية والبحرية 
- ورشة تدريبية طلابية للتعرف 


على الطوارئ الطبي - معسكر 


جوالة لطلية الجامعة خاص 
بالمناسبات الوطنية - معسكر 
تدريبي لتخريج قيادات الجوالة 
والكشافة). 

9- المشاركة بالمحعسکكرات 
الكشفية والإقليمية والدولية» 
وهذه المعسكرات ضمن لائحة 
المنظمة الكشفية العالمية والمكتب 


الكشفى العربى وجمعية الكشافة 
الكويتية وجمعية المرشدات. 
٠-إعداد‏ الخطة الإدارية سواء 
الفصلية والسنوية والبعيدة المدى 
المرتبطة بالرؤية الخاصة بالقسم 
وتحديد البرنامج الزمني لتنفيذها 
وفقا للمعطيات والامكانيات 
المتاحة. 


أرقام التواصل والاستفسار الخاصة بإدارة الأنشطة الرياضية 


1) الإدارة : 


واتساب | 24984633 


2) قسم الاشراف الرياضي (طلاب) 


الكلية 
كلية الطب 


العلوم الإدارية - العلوم الحياتية ‏ كلية الحقوق 
العلوم الاجتماعية - كلية الآداب - كلية التربية 
كلية الشريعة - كلية الهندسة - كلية العلوم 


رة 


3 قسم الإشراف الطلابي ( طالبات ) 


الكلية 
E oT‏ 
كلية الطب - كلية العمارة 


كلية العلوم - كلية الآداب 


4) قسم الأنشطة التطوعية والجوالة 
واتساب القسم / 60327872 


العلوم الحياتية - كلية العلوم الإدارية 


كلية الحترق - كلية العلوم الاجتماعية - كلية الشريعة 


5) مدربين ومدربات المراكز الرياضية 


المركز 
الاسكواش ( الشويخ ) 


6( حجز المرافق والمنشآت ٠‏ 
24988076 


حوض السباحة رجال ( الخالدية ) 


99742500 
66255877 
65050366 
S1311111 
993889 
66668846 


96615999 
65177511 
99896663 
99006248 


غادة الحلواجي 
دلال علي 


55118018 
66299904 
991246 
91201312 
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دورات وبرامج 
مركز الخوارزمي للتدريب 
على تقنية المعلومات 
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دورات وبرامجم 
مركز الخوارزمي للتدريب 
على تقنية المعلومات 
2022 


اعلان 
يعلن مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات 


عن فتح باب التسجيل لاختبارات واعتمادات مايكروسوفتا 


اعتبارا من تاريخ 31 يوليو 2022 إلى 30 مارس 2023 
من الأحد إلى الخميس في الفترات الثلاثة التالية: 
الغترة الأولى: من 10 صباحا إلى 11 صباحا 
الفترة الثانية: من 11 صباحا إلى 12 ظهرا 
الفترة الثالثة: من 12 ظشرا إلى 1 ظهرا 
مكان الاختبار 
مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات 
الدور الثاني 


مبنى عمادة القبول والتسجيل 
الشويخ - جامعة الكويت 


يرجى العلم بأن التسجيل على منصة C5۸ 11۲0۸١‏ شو شرط إلزامي للدخول على 


اختبارات مايكروسوفت قبل الحضور لمركز الخوارزمي 


للاستفسار 
يرجى الاتصال من الساعة 8 صباحا إلى الساعة 1 بعد الظفر على الأرقام الثالية 
3 - 24984835 - 24986745 - 24985412 
أو ارسال رسالة عن طريق الواتساب على الرقم: 24986202 
أو إرسال ايميل على الايميل التالي 


Khawarizmi-trainer§@ku.edu.kw 


6 http://kuweb.ku.edu.kw/KTC @ku_khawarizmi @ku_khawarizmi 


الاختبارات والاعتمادان مجانية لمنتسبي جامعة الكويت 
في المجالات التالية: 


Microsoft Certified Fundamentals 


Microsoll Power Platform Fundamentals 

Microsoft Azure Fundamentals 

Microsoft Azure Data Fundamentals 

Microsolt Dynamics 365 Fundamentals CRM 

Microsolt Dynamics 365 Fundamentals ERP 

Microsoll Security, Compliance and Identity Fundamentals 


Microsoft Oflice Specialist (MOS) 

Microsoft Olıce Word 2016 

osoft Oflce Excel 2016 
Microsoft Office PowerPoint 2016 
Microsofi Ollîce Access 2016 
Microsoft Oflıce Outlook 2016 
Microsofl م01‎ Word Associate 2019 
Microsoft OMıce Excel Associate 2019 
Microsoll Oflice PowerPoint Associate 2019 
Microsoft Oflice Outlook Associate 2019 
Microsoft Ollice Access 9 


Microsoft Certified Educator (MCI) for Teachers 
only 
Technology Literacy for Educators 
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وق 


جامعة الكوبت 


الخوارزهج 


10111131117 


دورات وبرامج 
مركز الخوارزمي للتدريبا 
على تقنية المعلومات 


2022 


11121111117 


دورات وبرامج 
مركز الذوارزمي للتدريب 
على تقنية المعلومات 


2022 


اعلان 
يعلن مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات 


عن فتح باب التسجيل لا ختباران الرخصة الدولية لقيادة 
الحاسب الآليب 


ICDL, 


والتمي من المقرر انعقادها 
1 يوميا 
ماعدا أيام العطل الرسمية والاعياد 


سعر الاختبارات 100 دك 
شاملة: سعر الاختبارات - 7 كتب إلكترونية - بالإضافة إلى 21 ساعة اختبارات تجريبية 
مع إمكانية إعادة الاختبارات مجانا في حالة الرسوب لمرتين 


علماً بأن الافع عن طريق الكي نن 


إرإسال الاسم الكامل حسب جواز السفر, الرقم المذني, رقم الشاتف النقال, مع 
إرفاق المستندات التالية بصيغة ۲6[ 
(صورة شخصية 4 * 6 - صورة من جواز السفر - صورة البطاقة المدنية) 
على البريد الإلكتروني 
Khawarizmı@ku.edu.kw‏ 
سيتم التواصل مع المتقدمين لتحديد موعد الحضور شخصيا إلى موقم الجامعة 
للدفع وفقا للعنوان الثالي 


جامعة الكويت - الشويخ - مبنى عمادة القبول والتسجيل - الدور الثاني 
مركز الخوارزمي للتاريب على تقنية المعلومات 


سوف تعقد الاختباران بمختبرات مركز الخوارزمي للتذريب على تقنية المعلومات 
المقاعد مدو[ 


للاستغسار: 24986745 - 24985412 - 24987032 
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مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومان 


متطلبات التسجيل باختبارات 
ICDL‏ 


إرسال الاسم الكامل حسب جواز السفر, الرقم المدني؛ رقم الشائف التقال, مع 


إرفاق المستندات التالية بصيغة 120 
(صورة شخصية 6*4 - صورة من جواز السفر - صورة البطاقة المدنية) 
على البريد الإلكتروني 


Khawarizmı@ku.edu.kw 


للاستغسار: 24980743 - 24085412 - 24987032 
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الشعر الشعبي 


اعداد 


مهدي العجمي 


جريدة.اسبوعية.جامعية 


آغاة_ 


AFAQ «1978 
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أول نظرة 


اعزائي وإخواني وأخواتي الأفاضل نرحب بكم جميعا مع بداية عام دراسي 
جديد وعودة للاجواء الجامعيه. ١‏ 
نطلب من الله عز وجل ان يحفظ بلادنا بالامن والاستقرار والازدهار والتقدّم 
في ظل قيادتنا الرشيده وخاصه ان البلد تعيش عرسها الديمقراطي والشعب 
ينتظرفي هذا الايام القليله القادمه لاختيار من يمثله في مجلس الامه. 

كما نتمنى لكم التوفيق والسعادة والنجاح والصحه والعافيه ونتواصل معكم 
عبر هذه الصفحات التى لها مكانة وتاريخ كبير عند الكثير من عشاق ومتابعى 
الشعر الشعبي عبر هذه السنوات أو السنوات الماضية ونحن نعلم وعلى يقين 
أن الكثير منكم ينتظرها بشغف ولهفة وعشق لأنه يجد فيها غايته من كل ما 


ينشر هنا من إبداعاتكم وكتاباتكم أو مساهماتكم واختياراتكم ليكتمل المضمون 
والبرواز ونحن دورنا الذي نقوم به عبارة عن جسر تواصل وهمزة وصل بين 
هذا التراث الشعبي العريق والأصيل وبينكم نسعى لفتح المجال للجميع ودعم 
كل المواهب المتميزة والقادرة على تقديم الإبداع. 

فنحن متواجدون هنا في مقر الجريدة الجديد في الشداديه يوميا لاستقبالكم 
شحصيا واستقبال مشاركاتكم عبر الإميل المذكوراسفل الصفحه أو من خلال 
الحضور في مقر الجريدة وتسليم المشاركة باليدء فكل ما نتمناه هو التوفيق 
والألفة والمحبة والتقدير لكل القراء الأفاضل.. وكل عام وأنتم بالف خير. 


+ ور‎ © ibnmisfer 


الوعد والعهد 


عد النجوم اللي بسماها تناتر 

وليا عرفت اعدادها يمكن ارد 
يااللي جرحت القلب وكل المشاعر 

ماعادلك وسط الضماير ترى ود 
عقب الجفا ماعاد لي فيك خاطر 

والله لو شفتك على الدرب لاصد 
الحب ماهو بضعة اسواق تاجر 

من اخر الانسان إلى اوله جا 
وشلون في عمري وحياتي اخاطر 

مع الذي مايحفظ الوعد والعهد 
الغدر حره يثرا طعن الخناجر 
حطيت لي ويساك بالحب انا حد 


شعر / ناشي الحربي 


البرواز 


قصيده من اختيار صفحاتكم للشاعر خلف العتييى 


ولا ذكر لك لو دونه مساقه 
الله يبلي من بلاني وانا حي 
بالغصب طوعتى بليا عساقه 
طى الجرايد فى مطايع صحافه 
عليك ياجافقل من الريح ياظبي 
ياشين فنيك مايق ليك مراف 
بصياخنار وكلفتيبي كلافه 
جرح نجيض وجرح توه حدث ني 
ومامن نيات الجرح غير الكسافه 
ومايشكي المسكين ياكود من شي 
أمامرض ولا محية ولافه 
والولف مثل الشمس تلحق على الفي 
و عاشقن نثيل قيره لحاقه 
ومن تافل الاقوال جناي خين سي 
وة ل ينزه وانا هن وک 
عليك ياسر الشرف والنظافه 


قالوا: علامك بك بلي؟ قلت: وش بي ! 
بلاي من عذري عليها الحسافه 

وهى الحسوقه قالوا: التاس من هى ؟ 

نوىيغيبونيةالخيرتنوّي 
وعفت الوطن يوم ادعج العين عافه 

وغاب وسكن شرقي جيل حاتم الطي 
ذاك الجيل قدمه4ه وسلمى خلاقه 

يوم ان بايورالمجحجيه مرسي 
الله من بجر سعابه وطاقه 

واليوم بطن البحر خالي ومصفي 
ومستوصف العاشق يطول اسعاقه 

انت الذي تهدم غرامك واناابنى 
بنيت قصر كبر قصر الضيافه 

قصر يسجل فيه اسمّك مع اسمي 
ياللى درست المعرفة والثقافه 

شعر / خلف هذال العتيبى 


للقلب عيون 


قصيده من اختيار صفحاتكم للشاعر متعب التركي 


لاتنشغل فينى أناي حالى ادرى 

قلي تعلق فيك يقسي مم القت 
اكثرمنالليّ صارلي ويش يجرى , 

بين الرجا والياس شفني تعلقت 
مثلي ولوشفته عن همومه ازرى 

ماقال ليتك فى حروحه ترافقت 
هاك القصايد لاتضايقت واقرى 

شف وشكترفيها لبسماتك اشتقت 
أثرالوفايتباع عندك ويشرى 

ماكنت اصدق فيك واليوم صدّقت 
يامشتهي فرقاالمواليف حذرى 

تيعد وأنا من سكرة الحب مافقت 
لاصطافت الفرصه تحريت الاخرى 

وتروح ماكني عليها تشوقت 
ساري لو إن الليل مافيه قمرى 


اشيل من حمل الهوى فوق ماطقت 
لاصارحظ أقشروالايام قشرى 
مافيه احد عاقل يلومك إلياضقت 
صحيح بعض الناس فرقاه بشرى 
وبعض البشرلاغاب ليله تضايقت 
ليتك خذيت بليل الاحباب مسرى ‏ , 
غربت من كثر الطواري وشرقت 
السيل يبقاله على القاع مجرى 
ويبقالكالتذكارلوكنت فارقت 
اشوف لك من وين مارحت ذكرى 
ولاشفتها صديت عنها ودنقت 
ماكل جرح لاخ ذا أيام يبرى 
بعض الجروح يزيد شره مع الوقت 
شعر / متعب التركي 


ظ أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل !BNMISFER@KU.EDU.KW‏ هاتف رقم 559881١01١‏ أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ ظ 


كتب ‏ مهدي العجمي: 


نواكب الاحداث التى تمر فى المجتمع 
الكويتي -. وفي ذه الايام يعيش 
الشعب الكويتي مرحلة التهيق 
لاختيار من يمثلهم في مجلس الامة 
a@۲‏ و في هذا الاطار قدم الشعراء 
والاعلاميون ومتايعو هذه الصفحات 
آراءهم وآلية اختيارهم لمرشحيهم في 
نهاية هذا الاسبوع. 


«اول امر يخص عضو مجلس الامة 
هو مشروع قانوني ورقابي للسلطة 
كمواطنين ان يكون اختيارنا 
للاكفاء وليس كعنصر قياسى 
او طائفي» لكي نبني مستقيلنا 
ومستقيل ابنائنا. 

أضاف «نحن فى بلدنا الكويت 
نملك ديموقراطية قل من الدول 
يمكلها فيجب ان نحافظ على 
بلدنا وديموقراطيتنا ووحدتنا 
الوطنية تحت راية صاحب السمو 
امير البلاد المفدى حفظه الله 
وحفظ بلدنا الحبيب الكويت». 


من جهته» قال حسين العتيبي 
:»و صلنا حالة اقرب ما تكون 
يائسة ممن يمثلنا فكل من 
اخترناه فى السابق توسمنا 
بهم المصداقية ولكن هناك 
من خذلنا واصاينا حالة من 
التشاوم». 

أضاف «من وجهة نظري 
الاختيار يكون على اساس 
استقامة المرشح ونضج فكره 


جريدة. أسبوعية. جامعية 


اسا 
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آراء الشعراء والإعلاميين و القراء قبل الانتخابات 


من هو ممثلك في مجلس الأمة القادم 2022م؟ 


ونزاهة سيرته وان يكون كويتيا حرا 
غيورا لا تحركه اي انتماءات اخرى, 
فأملنا كبير في اختيار الشعب لممثليهم 
في المجلس بعد صحوة واضحه من 
الشعب». 


الشعارات الكاذية 
اما جمعان العازمي فرأى أن «القرار 
لنا نحن الناخبين ولكن بعد عدة ايام 
سوف نفقد هذا القرار»» مضيفا «علينا 
اختيار من يمثلنا فى هذا البرلمان ولنضع 
الرجل المناسب فى المكان المناسب فلا 
ننجرف مع من هم لا يمثلون الشعب 
انما لمصالحهم الخاصة والشعارات 


WwW SAN WW : 


: 
Emen 


8 


2 


الكاذبة .. ويجب ان يدركوا الامانة 
الحقيقية لهذا الكرسي ويخافوا الله 
في انفسهم وفي شعبهم .. ويكونوا 
على قدر كبير من ثقة الشعب الذي 
يتأمل فيهم الكثير». 

بدورهء قال سعد العجمي ان العضو 
يجب يكون مسؤولا أمام الله وأمام 
ناخبيه مسؤولية تامة عن الامانة 
التي حمل اياها وان يكون مخلصا لله 
وللوطن وللامير ولا ينتمي للطائفية 
ولا القبلية فى مصالح ضد اليلد 
والدستور وتكون متطلبات الشعب 
والاجيال القادمة من اولوياته ولا 
يندفع وراء الماديات او المال السياسي 


و 
/ 70 
ك7 3" 


CSAS 


الذي جعل من بعض اعضاء المجلس 
السابقين جدلا كبيرا في ذمتهم المالية 
امام الشعب الكويتي الذي يصل الى 
درجة كبيرة من الوعي والتحليل وكما 


انه شعب محب لارضه وقيادته. 


مرحلة انتقالية 

من جانبهء قال عادل العتيبي ان 
«الكويت تعيش هذه الفترة مرحلة 
انتقالية صعبة فى الحياة البرلمانية 
بعد التغيرات الجديدة والفكر الجديد 
الذي اعتلى منابر الديموقراطية أخيرا 
وكل ذلك لمصلحة الكويت والمواطن في 
الدرجة الاولى .. اما بالنسية 00 


لآلية اختيار مرشح مجلس الامة 
القادمة هناك معايير دقيقة جدا فى 
الاختيار حيث يترتب على المرشح 
الصدق والمحبة الواضحة للوطن دون 
الدافع والمصلحة ويكون واعيا لدرجة 
كبيرة ويملك خبرة سياسية وبرلمانية 
يسجل له الموقف المشرف اثناء نشوب 
اي ازمة في المجتمع». 


واشار الى ان المجتمع الكويتي 
اتصدم ببعض الاعضاء في المجلس 
السابق الذين خرجت منهم تصرفات 
وسلوكيات وألفاظ لا تليق بسمعة 
المجتمع الكويتي .. فيجب على الناخب 
ان يبحث طويلا عن المرشح 
ويكون اختياره دقيقا .. ولا 
ينسى ان تاريخ الكويت في 
السابق انجب رجالا واعضاء 
رسموا سياسة الكويت الداخلية 
والخارجية وكانت مشرفة في 
الخليج والوطن العربي ويضرب 
بها المثل. 

وتايع «للاسف فقد انحدر 
المجلس السابق سياسيا وما 
يلاحظ هذه الايام ان البرنامج 
الانتخابى لدى بعض المرشحين 
يباع ولا يطبق منه شيئا في 
الواقع.» 1 


من جهته. قال بادي البادي 
«اختياري الاول للكويت واللي 
يضع مصلحتها اولوية ايضا 
اختيار الشخص القوي الامين 
الذي يشرع قوانين لمصلحة 
البلد في الدرجة الاولى ويكون 
| صادقا مع نفسه ومن وضع 
الثقة فيه». 


` fnoodle 


نتدى 
Moodle‏ 


اداة لمناقشة المقررات الدراسية بين 
المعلمين والطلاب: 
٠‏ يمكن للهيئة الأكاديمية تعيين مناقشات أسبوعية للمراجعة وإضافة 
المزيد من الموارد المفيدة للطلاب. 
۰ يمكن للطاليب إضافة مناقشات جديدة لمساعدة بقية زملاته. 


moodle.ku.edu.kw 
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KU_ELC KUWAIT UNIVERSITY E-LEARNING CENTER KU_ELC 


SUPPORT.MOODLE@KU.EDU.KW 


